4

Faculdade Antonio Meneghetti

&
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio

PROJETO MULHER DO MILENIO

.3 4 D 5
me-m ”j(zﬂ_) Mﬂ"ﬁ‘""

SEXOS E
DA MULHER || MORTALIDADE INFANTIL |~ DAS GESTANTES

Professores:
Dr. Hanifa Mezoui
Dr. Francois Loriot

Alunos:
Josiane Beatriz Piccin Barbieri, Jaqueline Nunes Franco Geremia, Maria
Tereza Andreola, Maria Alice Schuch, Lilian Takeda, Regina Panceri,
Amanda Duarte

Recanto Maestro - Brasil

‘




1

Q3 %4 @5

'SEXOS E VALORIZAGAO EDUZIR A L
DA MULHER MORTALIDADE INFANTIL | DAS GESTANTES

—
3

3 |

&

ACABAR COM A FOME
ANTONIO MENEGHETTI FACULDADE EAMISERIA

EDUCAGAD BASICA
DE QUALIDADE PARA
To005

PROJETO MULHER DO MILENIO

Objetivo geral

Formar uma nova inteligéncia ao feminino como contributo a autonomia da mulher e a igualdade de
géneros.

Duracéao do Projeto: 2000 a 2015 (iniciado na década de 1990).

Entidade Executora: Associagdo Brasileira de Ontopsicologia, em conjunto com seus associados,
empresas parceiras, Associacao Internacional de Ontopsicologia e Centro Internacional de Arte e
Cultura Humanista.

Financiamento Proposto: Acdo Voluntariada realizada por meio de adesdes; estabelecimento de
parcerias principalmente do setor privado, de empresarios e participantes do Projeto.

Resumo

O Projeto Mulher do Milénio contribui para o alcance do 3° Objetivo de Desenvolvimento do
Milénio no territério brasileiro, mais especificamente no Centro Internacional de Arte e Cultura
Humanista — Distrito Recanto Maestro — Sdo Jodo do Polésine, Rio Grande do Sul, Brasil, e
comunidades que compdem a Quarta Coldnia de Imigragdo Italiana no Rio Grande do Sul. A partir
do engajamento da Associacao Brasileira de Ontopsicologia-ABO e de seus associados e empresas
parceiras em ambito nacional, da Associa¢do Internacional de Ontopsicologia-AIO e do Centro
Internacional de Arte e Cultura Humanista Recanto Maestro sdo realizados eventos de formacao
dirigidos exclusivamente a mulheres, conforme a teoria e metodologia da Ontopsicologia. A
formacao visa o preparo das mulheres para o ingresso no novo milénio, com uma consciéncia livre
de esteredtipos e preconceitos. O Projeto Mulher do Milénio tem como fim ultimo a
responsabilizacdo e autonomia integral da mulher, como consequéncia pode-se constatar resultados
como a assuncdo a cargos de lideranca, aumento de producao cientifica, de ganho econdémico e de
iniciativas empreendedoras, contemplando com harmonia todas as faixas etarias, respondendo assim
diretamente a0 ODM 3 — Promover a Igualdade entre os sexos e a autonomia das mulheres, mas
também atingindo o 2° ODM — Educacdo de qualidade para todos, 4° ODM — Reduzir a mortalidade
na infancia, 5° ODM — Melhorar a saude materna ¢ 8° ODM, que propde o estabelecimento de
parcerias em prol do desenvolvimento.

Palavras-chave: mulher; autonomia; igualdade de género; lideranga; empoderamento; 3° ODM;
Ontopsicologia.
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1 INTRODUCAO

O tema “Mulher” ¢ motivo de pesquisas e analises por parte de inumeros estudiosos,
especialmente das areas da Psicologia, Antropologia Social e Sociologia. Do ponto de vista
historico, o direito ao voto, ao estudo, a participacdo na vida econdmica social foi tardiamente
reconhecido e exercido e, tais reflexos historicos ainda estdo presentes no inconsciente individual e
coletivo feminino. Deste modo, desde Freud até nossos dias, no entanto, permanece uma questao
aberta: o que determina a inferioridade da grande maioria da populacdo das mulheres nos ambitos
intelectual, econdmico, politico e social? Seriam os condicionamentos historicos, a mentalidade
cultural das diversas nagdes, os conflitos interiores ainda ndo elaborados adequadamente pela
propria mulher ou, entdo, uma sociedade injusta, a qual ndo consente a igualdade de género e o
desfrute dos direitos universais do humano com equidade entre mulheres e homens?

De qualquer modo, ainda que esta questdo permaneca aberta, a participacdo da mulher ¢ tao
importante na constru¢do de uma sociedade equilibrada, justa e pacifica, que a Organiza¢dao das
Nagdes Unidas (ONU), em conjunto com os paises membros, entre os Objetivos do Milénio,
instituiu um orientado exclusivamente a ela, ou seja, promover a igualdade entre os sexos e a
autonomia das mulheres (3° ODM).

Além de promover a igualdade entre os sexos em todos os niveis de ensino, este objetivo
visa promover a autonomia das mulheres, combater o preconceito, ampliar as oportunidades de
emprego e ascensao das mulheres no mercado de trabalho, proporcionar salario igual ao dos
homens para iguais fun¢des e ocupacdo de papéis cada vez mais ativos, tanto no mundo econdmico
quanto na atividade politica. Neste sentido, vale ressaltar que o campo de atuagdo profissional ¢ de
fundamental valor para a conquista da auto-estima e da autonomia por parte de qualquer pessoa ou
cidaddo, bem como para a constru¢do da identidade civil, a aquisi¢do do reconhecimento social e,
enfim, para o acesso aos bens de consumo ou outras dimensdes, materiais ou emblematicas, que se
tornam sempre mais importantes nas sociedades do século XXI.

O Brasil ja se encontra num caminho de diminui¢cdo das desigualdades, ainda que ndo no
ritmo desejado. No entanto, ndo se pode deixar que os avangos ofusquem os desafios ainda
existentes. Segundo Pérez Sedefio (2001), as diferengas de género e raga no mercado de trabalho
sdo ainda muitas e intensas e pela sua particularidade estrutural, dificeis de serem rompidas.
Qualquer variavel que se empregue para esclarecer aspectos desta questdo mostra que as
desigualdades entre os sexos se apresentam com razodvel regularidade estatistica. Geralmente, as

desigualdades de género se traduzem em duas formas basicas, fortemente assentadas em



= 4 D 5 -
WP
TR | st

1 2 Q.1 |

OBQ

&

ACABAR COM A FOME

- EDUCAGAD BASICA
ANTONIO MENEGHETTI FACULDADE. EAMISERIA

DE QUALIDADE PARA
Tonos

manifestagdes de discriminagdo: desigualdade hierarquica, que se refere as mulheres sub-

representadas nos cargos superiores; ¢ desigualdade territorial, que se refere ao fato das atividades
econdmicas se apresentarem como se possuissem sexo, ou seja, as mulheres estdo mais presentes
em algumas atividades e excluidas de outras, seguindo a cultura de género.

Este projeto, “Mulher do Milénio” utilizando da compreensiao e da metodologia
ontopsicologica parte como proposta resolutiva ao problema do protagonismo e da realizacao
existencial da inteligéncia ao feminino (MENEGHETTI, 2007). O projeto, desde seu inicio, se
propde a partir da compreensdo da mulher enquanto “inteligéncia ao feminino”. Assim sendo,
procura a profunda responsabilizacio da inteligéncia “Donna”' para que ela assuma em suas
proprias maos a sua historia e dé seu contributo de eficiéncia a sociedade que precisa de seus dotes
humanos.

Conforme Meneghetti (2007) a mulher ainda conserva dentro de si o “mandato” do nao
desejo de tomar posse do poder. Qual poder? Poder que ela possui, de desenvolver suas
potencialidades, de realizar sua vocagdo como humano e inteligéncia com escopo individual e social.
E, ainda, segundo o autor, quando tem a oportunidade da “tomada do poder” joga o jogo da “fémea”
e perde assim o fio da intencionalidade vencedora que a coloca junto ao homem como “mente”
capaz de atuacao de realizagdo historica de seu potencial de ambigdo e protagonismo social.

O Projeto Mulher do Milénio ¢ uma iniciativa da Associacdo Brasileira de Ontopsicologia,
(ABO) em conjunto com a Associacdo Internacional de Ontopsicologia (AIO) e o Centro
Internacional de Arte e Cultura Humanista Recanto Maestro, bem como empresas parceiras, o qual
mira contribuir para que a mulher prioritariamente: se responsabilize, em primeira pessoa, pelas
desigualdades de género, supere os condicionamentos sofridos durante o transcurso historico da
humanidade, adquirida sua autonomia integral e seja uma contribuinte de valor nos diversos
contextos da sociedade: sanitario, cientifico, educacional, econdmico, cultural, politico e social.
Devido a amplitude das questdes sociais e na busca de solu¢des sustentaveis para os problemas
sociais e de desenvolvimento, os quais se tornam cada vez mais complexos, as organizacdes tem se
aproximado para dar respostas mais efetivas as demandas que se apresentam. Tém percebido a
necessidade de interacdo e interdependéncia entre organizacdes, setores e individuos na
implementagdo de acdes sociais, possibilitando maior capacidade de agregar recursos,
conhecimentos e competéncias, gerando, assim, amplificacdo dos resultados, conforme preconiza o

8° ODM.

! A palavra “donna”, da lingua italiana significa mulher.
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Segundo Meneghetti (2007), “a mulher deve chegar sozinha com autonomia a exercitar o

mundo especifico, tipico de sua ‘donnita’” (MENEGHETTI, 1999, p. 94). Por isso, a acdo ¢ focada
na formagdo das mulheres, desde a dimensdo psicoldgica e intelectual até aquela profissional,
dando-lhes condi¢des para assumir iniciativas empreendedoras e cargos de lideranca com extrema
responsabilidade, racionalidade, funcionalidade e competéncia. Este enfoque teve como principal
designio garantir a agdo sustentavel da mulher na sociedade brasileira e internacional, pois parte da
convic¢do de que esta agdo contribui, direta e indiretamente, com todos os demais Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio: ODM 2,4, 5, 6 € 8.

A formagao por meio da metodologia ontopsicoldgica porta uma visao original e alternativa,
baseada em trés pontos principais: 1) uma nova abordagem da psicologia feminina fundamentada
no principio Ontico-humanista; 2) o papel da mulher na atualidade sociologica da imprevista
estrutura da globalizagdo; e 3) responsabilizacdo da mulher perante a sua ‘pressuposta’ condi¢ao de
inferioridade em relacao ao género masculino (MENEGHETTI, 2000).

O Projeto foi iniciado ainda nos anos de 1990, quando a Associacdo Brasileira de
Ontopsicologia (ABO) e a Associagdo Internacional de Ontopsicologia (AIO) ja tinham a
consciéncia e a inten¢do do resgate da inteligéncia ao feminino como uma condi¢do fundamental
para evolu¢ao do humano e da sociedade em geral. Apds conferéncias e eventos internacionais em
diversas nagoes, a AIO, com o apoio da ABO, marca o inicio do novo milénio com um evento
internacional no Rio de Janeiro-RJ dirigido a mulher. De 28 de dezembro de 1999 a 1° de janeiro do
ano 2000, o Hotel Sheraton hospedou o Congresso Internacional “A mulher do terceiro milénio: as
prerrogativas da inteligéncia feminina como raiz ao novo milénio”. O Acad. Prof. Antonio
Meneghetti (2000) que presidiu o evento, na ocasido, referiu: “O mundo melhorara somente no dia
em que a mulher decidir verdadeiramente, e ndo enquanto deixar essa tarefa para o homem.” Ou
seja, desde os anos 1990 pode-se constatar a contribui¢do social da Ontopsicologia no sentido de
promover a igualdade de género, a autonomia e o empoderamento da mulher.

Para a verificagdo desta contribui¢do, os indicadores do Projeto estdo centrados no numero
de eventos de formacgao realizados e apoiados pela ABO e AIO, no nimero de participantes que se
beneficiaram dos mesmos e nos resultados obtidos como consequéncia desta formagao,
especialmente no Centro Internacional de Arte e Cultura Humanista, localizado no Recanto Maestro,
distrito de Sao Jodo do Polésine, um dos municipios que compde a Quarta Colonia de Imigragao
Italiana do Rio Grande Sul-RS, Brasil. Neste local, mulheres formadas segundo a orientagao
ontopsicologica ocupam os principais cargos de poder e atuam direta ou indiretamente em diversos

setores da economia e politica locais. Através de pesquisa (Apéndice) e do arrolamento histdrico,
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foram levantados dados relativos ao grau de instru¢do adquirido por estas mulheres, aumento do

ganho econdmico, grau de superagdo dos estereotipos relativos as diferencas entre sexos, autonomia
psicologica e moral, contribui¢@o e participagao intelectual em eventos cientificos, entre outros.

Historicamente as mulheres ndo tém tido os mesmos direitos que os homens e ndo possuem
a mesma valorizacdo no mercado de trabalho, o que produz desvantagem econdmica, politica e
social. Por outro lado, as mulheres sdo cruciais para todos os aspectos relativos ao desenvolvimento
social e econdomico da humanidade.

A preocupagdo com o empoderamento e a autonomia das mulheres ndo ¢ recente. A ONU,
desde 1975, tem empreendido agdes no sentido de romper com este ciclo de desvalorizagao das
mulheres, realizando a primeira conferéncia sobre as mulheres, na cidade do México, em 1975,
onde foram identificados trés objetivos prioritarios: igualdade, desenvolvimento e paz. Em 1980, na
conferéncia de Copenhague, os dominios merecedores de atencdo foram: acesso a educagdo, as
oportunidades de emprego ¢ a servigos de saude apropriados. Em 1985, na Conferéncia em Nairobi,
aclarou-se, pela primeira vez, que todos os problemas humanos eram também problemas das
mulheres, tendo elas direito legitimo de participar no processo de tomada de decisdes e na gestao de
todas as questdes humanas. Em setembro de 1995, foi realizada a “IV Conferéncia Mundial sobre a
Mulher: Igualdade, Desenvolvimento e Paz”, em Beijing, e a participacdo da Comunidade Européia
neste encontro inscreve-se na sequéncia dos esforgos ja realizados pela comunidade internacional
para a promog¢do da igualdade entre mulheres e homens. Nesta conferéncia, deu-se igualmente
primazia a no¢do de género e a necessidade de incluir a igualdade de género em todas as
institui¢des, nas politicas e nas agdes dos Estados que integram as Nagdes Unidas.

Em 2000, uma sessao extraordinaria das Nacoes Unidas, intitulada “Mulheres do ano 2000:
igualdade entre mulheres e homens, desenvolvimento e paz para o século XXI” (Beijing), deu
seguimento a quarta conferéncia mundial sobre as mulheres. A conferéncia foi um marco
importante nos avancos pela consciéncia mundial e mudanca nos paradigmas do cendrio da
igualdade, justica social e Direitos Humanos, a luz da perspectiva de género e do reconhecimento
da desigualdade entre os sexos. Nessa conferéncia foi assumido o compromisso de transformar o
mundo usando as experiéncias das mulheres como principal for¢a no desenvolvimento de uma nova
agenda de atuacdo, colocando a mulher — independente da sua classe social, idade, etnia, afiliacao
politica, religido e orientacao sexual — no centro dos esfor¢os para alcangar a igualdade plena da
mulher na sociedade.

Ainda em 2000, durante os eventos da Ctpula do Milénio, promovido pela Organizagdo das

Nagdes Unidas (ONU), 191 chefes de estado acataram a Declaragdo do Milénio, um compromisso
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politico que sintetiza varias das importantes conferéncias mundiais da década de 1990 e pronuncia

as prioridades globais de desenvolvimento. A Declaragdo ressalta que, para alcancar esses objetivos,
¢ necessario promover os direitos humanos de todas as pessoas. Em especial, reconhece a promog¢ao
do direito da mulher a igualdade de género como sendo criticamente imperativo para a evolucao
social. Vale notar que, pela sua natureza transversal, a questdao de género deve ser considerada em
cada um dos demais objetivos do milénio, permitindo acompanhar a presenca das mulheres nas
mais diversas areas setoriais.

No Brasil, o fortalecimento da presenga das mulheres nas multiplas esferas da vida social
tem sido um objetivo dos movimentos de mulheres ha algumas décadas e, mais recentemente, das
politicas publicas no Brasil, pais que aderiu fortemente a concretizagao dos Objetivos do Milénio,
proclamados pela ONU. Para atingir o objetivo da autonomia e da igualdade de género, ¢ necessario
assegurar que as politicas e programas levem em considera¢do as necessidades e interesses das
mulheres e, sobretudo, ¢ preciso apoiar programas que tenham como objetivo a formacao humanista
e o fortalecimento do poder das mulheres, ou seja, o seu empowerment (empoderamento).

As mulheres ‘empoderadas’ ddo um contributo maior para as suas familias e para a
sociedade em geral ao receberem remuneragdes mais elevadas, ao promoverem a educacdo
qualificada aos filhos e ao saberem mais sobre cuidados de saude. Politicamente tém maior
probabilidade de conhecer e defender os seus direitos e promover o desenvolvimento local.

A inclusdo de mulheres na educacdo primdria, secundéria e universitaria, possibilita o acesso
a beneficios e servicos sociais e de saude, além da participagdo real na forgca de trabalho,
aumentando sua capacidade de desenvolver as habilidades tdo necessarias para as economias de
seus paises. Como ressaltou o ‘Forca Tarefa do Milénio para a pobreza’, um dos maiores
empecilhos para a transi¢ao de capital humano ¢ a negacdo dos direitos humanos fundamentais a
uma parte expressiva da populacdo, e isso se aplica de forma genérica as mulheres. Portanto, o
investimento na area de psicopedagogia ¢ fundamental, tendo em vista que a formacdo de
profissionais que atuam na area de educacdo opera diretamente na melhoria do desenvolvimento
sociopsicopedagdgico de criangas e jovens, além de possibilitar que seja ampliado o impacto de
suas acdes pedagogicas.

Os eventos realizados pelo Projeto “Mulher do Milénio”, alinhados com todas as iniciativas
governamentais, visam promover a autoestima feminina, maior responsabilizagdo sobre as escolhas
pessoais, inser¢ao no mercado de trabalho, autonomia, lideranga, prevencao e promocgao de saude,
conscientizacdo quanto ao papel da maternidade, atuacdo enquanto agentes sociais, possibilitando a

acdo das mulheres também como multiplicadoras dos conhecimentos adquiridos, das habilidades
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desenvolvidas e das novas atitudes adotadas para o seu protagonismo responsavel ao

desenvolvimento social, politico, cultural e econdomico — local e nacional.

A discussdo do tema autonomia da mulher e igualdade de géneros consente distintas
abordagens. A contribui¢do que pretendemos trazer com o Projeto Mulher do Milénio ¢ o
levantamento de alguns pontos sobre a importancia da superacdo do modelo tradicional de
significacdo do papel da mulher na esfera produtiva, a fim de promover sua maior participacdo no
cenario publico e que pode ser expressa numa maior ¢ mais qualificada inser¢do no mercado de
trabalho, ascensdo profissional e na mais ampla presenca dela em cargos de poder e decisdo. Esta
abordagem esta em consonancia com o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, especialmente
nas seguintes areas tematicas: a) autonomia econdmica e igualdade no mundo do trabalho, com
inclusdo social; b) educa¢ao inclusiva, ndo-sexista, nao-racista, ndao-homofobica ¢ nao-lesbofobica;
c) participagcdo das mulheres nos espacos de poder; d) cultura, comunicagdo e midias igualitérias,
democraticas e ndo discriminatorias; e) enfrentamento das desigualdades geracionais que atingem
as mulheres, com especial atencao as jovens e idosas.

O modelo de formacao, abalizado nos principios humanisticos da escola ontopsicolégica,
garante a proposicdo de um novo paradigma, prioritariamente através do questionamento dos
referenciais subjetivos de género e do fortalecimento da identidade e inteligéncia femininas,
podendo contribuir efetivamente para a alteracdo do quadro atualmente existente no pais e para a
garantia de uma participagdo ativa e sustentdvel da mulher na sociedade brasileira e na comunidade
internacional.

Os temas abordados nas diversificadas atividades do Projeto Mulher do Milénio, com o
objetivo de formar a mulher lider e chegar a igualdade de género, estdo centrados nos motes que
seguem:

1. Superacio dos problemas de fundo da feminilidade: ambivaléncia, o elemento historico-
social e a matriz da diade materna, através de atividades de conscientizagdo, da metanoia’
interior ¢ da formacgao intelectual.

2. Reconhecimento e superacio das interferéncias na estrutura psiquica feminina: os
complexos de “lilithismo”, da velha e da mulher-isca; reativagdo dos complexos, reacao e
desativacdo; distinguir obsessdo de intui¢do; conhecer os perigos da sexualidade e a

sexualidade feminina segundo o projeto de natureza; regras funcionais de comportamento

? Metanoia (do grego) significa “mudanca de mente”.
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com o parceiro, com a familia e com os filhos; concep¢ao e educacao de filhos; alternativa

individuo-casal; nog¢des de psicologia sexual; as menstruagdes.

3. Aldgica e a estilistica do poder feminino;

4. Base econémica: se a mulher deseja agir com lideranga, deve controlar sua base econdmica,
que ndo se refere a conta bancaria, mas a questdo do trabalho, a pequena mina da qual ¢
extraida a riqueza cotidiana. A educagdo ao ponto econdmico ¢ o primeiro principio de
liberdade e autonomia da mulher.

5. Liberdade legal: a mulher deve ter a mdxima atencdao para que seu modo de agdo seja
sempre corretamente legal, pois agindo desta forma ¢ garantida constitucionalmente sua
liberdade e autonomia;

6. Cultivo de pessoas e relagdes de apoio: estas, tendo credibilidade e maturidade social, sdo
a garantia da acdo econdmica e legal da mulher;

7. Espaco de segurancga psicoldgica e pessoal: a mulher deve construir-se um local (jardim,
casa, sala, chacara, etc.) que seja o prolongamento natural do seu corpo € no qual nao
existam estranhezas em qualquer sentido.

8. Escopo geral: definir um campo de acdo geral, uma dimensdo de valor social onde agir e
sobressair.

9. Selecao de pertinéncia ao escopo geral: selecdo de meios, formagdo, pessoas, etc., para a
especificacdo e especializacdo do escopo geral. Enquanto faz todas as coisas do cotidiano, a
mulher deve fazer investimento e sele¢do progressiva naquilo que da maior resultado técnico
para realizar o valor de si mesma, destacando o aumento de sua imagem naquele setor.

10. Selecionar pessoas instrumentais ao projeto ou escopo: a este ponto, a mulher lider ja tem

uma certa consisténcia e comega a ter uma equipe instrumental, com interesse idéntico e que
também instrumentaliza a mulher lider para atingir o seu escopo e, consequentemente, existe
a transmissao de poder.

11. Expansao diversificada do escopo: a mulher deve ter um comportamento qualificado,

superior (tipo de lazer, modo de vestir-se, etc.), mas que jamais da a entender onde ela mira,
ou seja, o seu objetivo ultimo.

12. Planificacdo dos tempos de realizacao do escopo ja definido: uma vez que as coisas estdo

bem, a mulher deve planificar os tempos de realizacdo do escopo definido, indo de modo
mais preciso na dire¢do de um processo de abertura e expansdao — quando se chega a um

ponto pré-definido, este sera o baricentro de um novo horizonte.
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13. Redefiniciao do pessoal e consolida¢ao da frente econdomica: ja tendo um grupo operativo,

¢ preciso refazé-lo, requalifica-lo, especifica-lo desde o inicio, ou até colocar outras pessoas,
afim de que a mulher possa ingressar em novos horizontes.

14. Novidade de selecio sobre as pessoas de apoio: significa mover-se para outras pessoas,
outros grupos de apoio, progredindo para niveis superiores ¢ ampliando seu raio de acao

econOmico, politico e/ou social.

2 OBJETIVOS

Essencialmente, o Projeto Mulher do Milénio tem como objetivo formar uma nova
inteligéncia ao feminino como contributo a autonomia da mulher, a igualdade de géneros e
para que ela assuma de modo capaz os multiplos espacos de lideranca social até entao apenas
ocupados pelos homens.

Para a realizag¢do das a¢des de formacgao neste projeto sao engajados a Associagdo Brasileira
de Ontopsicologia, seus associados € empresas parceiras e, empresarios em ambito nacional, da
Associacdo Internacional de Ontopsicologia e do Centro Internacional de Arte e Cultura Humanista
Recanto Maestro.

Os objetivos especificos tracados foram:

1. Realizar eventos cientificos com aplicagdo do método ontopsicologico e sua aplicagdo
especifica na a¢do de mulheres e para a aquisicdo da forma mentis (mentalidade) e
competéncias necessarias a assun¢do a cargos de liderancga nos diversos empreendimentos
que constituem o Centro Internacional de Arte e Cultura Humanista Recanto Maestro e
outras localidades brasileiras;

2. Preparar as mulheres para que contribuam, participem e se tornem multiplicadoras, por meio
do empenho e trabalho intelectual, na exposi¢ao e aplicagdo da metodologia ontopsicologica
no Brasil e no mundo.

3. Contribuir a formacgao de professoras e profissionais, especializadas nas areas de aplicagdo
da metodologia ontopsicoldgica, para comporem o quadro de colaboradores das empresas
que compdem o Centro Inteternacional de Arte e Cultura Humanista Recanto Maestro;

4. Melhorar a condigao econdmica das mulheres que compdem o corpo operativo do Centro de

Arte e Cultura Humanista Recanto Maestro;
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5. Promover a autoestima e autorrealizardo das mulheres através da praxis da metodologia

ontopsicologica, a fim de que contribuam como referéncias a concretizacao dos 8 Objetivos
de Desenvolvimento do Milénio (8§ ODM);

6. Criar uma consciéncia feminina livre de preconceitos quanto as diferencas entre os sexos;

7. Formar mulheres cidadas que contribuam, direta ou indiretamente, através de acdes sociais €
da participacdo em ONGs, para o alcance dos 8 Objetivos de Desenvolvimento do Milénio;

8. Apoiar mulheres a fim de que assumam cargos de relevancia politica no municipio de Sao

Jodo do Polésine-RS e também nos demais municipios que compdem a Quarta Coldnia de

Imigragao Italiana do Rio Grande do Sul.

Estabelecendo tais objetivos O Projeto Mulher do Milénio visa contribuir para o alcance do
3° Objetivo de Desenvolvimento do Milénio (ODMs) no territério brasileiro e, mais
especificamente, no Centro Internacional de Arte e Cultura Humanista — Distrito Recanto Maestro
do municipio de Sao Jodo do Polésine (Rio Grande do Sul, Brasil) e, comunidades que compdem a
Quarta Colonia de Imigracao Italiana do Rio Grande do Sul. O objetivo deste projeto ¢ a realizagao
da formagdo dirigida exclusivamente a mulheres. Trata-se de preparar as mulheres para o ingresso
no novo milénio com base numa consciéncia livre de esteredtipos e preconceitos e norteada pela

orientagdo humanista da Escola Ontopsicologica.

3 DESCRICAO DO PROJETO: ATIVIDADES

O Projeto Mulher do Milénio possui uma metodologia de trabalho formativa que implica
elementos tedricos e atividades praticas-vivenciais, realizadas por meio de diversos eventos:
congressos, residence, cursos e palestras, além da publicacdo de artigos e livros que permitem um
estudo mais aprofundado das tematicas abordadas. Durante os eventos, as mulheres tém a
oportunidade de, através da abordagem ontopsicoldgica sobre a psicologia da feminilidade, rever
seus valores e sua impostacdo perante si mesmas e a sociedade (compreendida no conjunto de suas
manifestagdes: familia, casamento, escolas, mundo do trabalho, cultura, etc.), responsabilizando-se
e adotando condutas funcionais para a aquisicdo de sua autonomia, o desenvolvimento de suas
aptiddes e de sua lideranca.

A autonomia ¢ um requisito basico que o sujeito deve alcancar a fim de adquirir sua
maturidade e realizar a passagem para o mundo adulto com uma identidade pessoal, civil e

profissional bem delineada, a ponto de receber ao mesmo tempo o reconhecimento dos que o
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cercam. A partir da obtencdo da maturidade psicoldgica, moral e conquista de sua autonomia, a

mulher pode entdo considerar-se uma cidada capaz e uma contribuinte de valor no plano familiar,
sanitario, econdmico, social, etc.

Outra aprendizagem fundamental que as mulheres adquirem nestes eventos de formagado ¢ a
reconstru¢ao de sua personalidade fundamentada na Ciéncia Ontopsicologica. Estes consentem a
mulher, além de obter os instrumentos para a autenticagcdo de sua consciéncia (revisdo critica de seu
modo de pensar e agir), para o resgate de sua autoestima e do amor pelo seu trabalho, uma
realizagdo historica préspera e em consondncia com seus dotes naturais. A autorrealiza¢do da
mulher consente uma evolugdo serena e autossustentavel, ou seja, que se amplifica em resultados
sociais, no respeito pela cultura local e pelo meio ambiente.

Todo esse aprendizado ¢ incrementado através de atividades praticas, tais como: cinelogia
(andlise e discussao de filmes); dindmicas de grupo temadticas; atividades fisicas inseridas em
contextos ecobiologicos de alta vitalidade; imagogias; oficinas de cozinha viva; exercicios praticos
para aprendizado de atitudes civis, profissionais e estéticas; entre outras.

Hé que se considerar que, também nos eventos sdo tratadas questdes especificas que dizem
respeito a satide da mulher, sua op¢do madura e responsavel pela maternidade, além de também
aprender a realizar relagdes sexuais com critério, evitando assim a transmissdo de doencgas
sexualmente transmissiveis, bem como evitando problemas de gestagdo e saude na primeira infancia
da crianga. Desta forma, este projeto também contribui para atingir o 4° ODM (reduzir a
mortalidade infantil na infancia) e 5° ODM (melhorar a satide materna).

Destaca-se a contribui¢do e participagao intelectual nos eventos cientificos promovidos pela
ABO (Associagdo Brasileira de Ontopsicologia) e AIO (Associacdo Internacional de
Ontopsicologia), focalizando no processo de educagdo continuada das mulheres e que incide no 2°
ODM, e no estabelecimento de parcerias para a conquista de melhores resultados.

Assim, considerando os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio 2, 3, 4, 5 e 8, sdo estes 0s
que serdo alvo preferencial da ABO, localizada no Centro Internacional de Arte e Cultura
Humanista Recanto Maestro, e sobre os quais pretendemos dar contribui¢des relacionadas a
producdo de dados, estudos e ao aprimoramento dos indicadores de acordo com as bases de dados ja

existentes no pais, no que diz respeito ao Projeto Mulher do Milénio.
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4 RESULTADOS/INDICADORES

O Projeto Mulher do Milénio contribuiu para o alcance efetivo dos seguintes indicadores:
formacdo da lideranca feminina com orientagdo ontopsicologica, producdo cientifica e
empoderamento da mulher (sendo este ultimo entendido como conquista da autonomia econdmica,
psicologica, moral, politica, social, empreendedora e intelectual, além de melhoria da satde e bem
estar).

De acordo com os indicadores escolhidos e utilizados para monitorar a execucao do Projeto

Mulher do Milénio, apresentamos, a seguir, os resultados alcangados no item:

4.1 FORMACAO ONTOPSICOLOGICA DA INTELIGENCIA FEMININA A LIDERANCA
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Quadro I — Década de 1990 - ORGANIZACAO E/OU APOIO ABO
ANO EVENTO LOCAL DATA COORDENACAO Ne
PARTICIPANTES
1994 | Seminario sobre “Psicologia Masculina e Feminina: da crise da Recanto Maestro/RS 16 e 17 de abril Académico Antonio 296
identidade de género ao processo de personificacio” Brasil Meneghetti
1995 | Jornada “Psique Feminina, seu niicleo de poder e o exercicio da Hotel Renar 10 e 11 de junho Azione Consultoria 57
lideranca original” Fraiburgo/SC - Brasil
1996 | Evento “Mulher, a nova Inteligéncia do Futuro” Séo Paulo/SP - Brasil 26 e 27 de abril Metanoia Dirigencial Eventos 72
Ltda.
1996 | “Residence delle Donne” Recanto Maestro/RS - Brasil 26 a 31 de outubro | Académico Antonio 180
Meneghetti
1996 | Cinelogia sobre o Filme “Instinto Selvagem: analise da psicologia Sdo Paulo/SP - Brasil 20 de novembro Académico Antonio 263
feminina na ética ontopsicologica” Meneghetti
1997 | “Residence delle Donne: verso la donna del duemilla” Recanto Maestro/RS - Brasil 6 a 13 de margo Académico Antonio 301
Meneghetti
1997 | Seminario “Sexo, Satude e Sabedoria” Sao Paulo/SP - Brasil 22 de outubro de Académico Antonio 160
1997 Meneghetti
1997 | Residence “Da Superficialidade da vida a graca feminina de intuir | Recanto Maestro/RS - Brasil 12a16de Académico Antonio 240
e liderar” novembro Meneghetti
1998 | Palestra “Mascaras da Feminilidade” Baia Norte Palace Hotel 31 de janeiro de Instituto Medicina e Psiche 46
Floriandpolis/SC - Brasil 1998
1998 | “Donne nel mondo: linguaggio universale?” A necessidade de Camara dos Deputados de Roma — 05 de margo Dr. Fabrizio Malvicini 123
superar os esteredtipos dos papéis masculinos e femininos Italia (Ontopsicologo)
1998 | Palestra “O aspecto da Psicossomatica evolutiva no enfoque da Associagdo Catarinense de 9 de margo Associagdo Catarinense de 63
Psicologia feminina em ambiente corporativo”. Medicina - Florianépolis/SC Psicossomatica
A experiéncia de sucesso da mulher empresaria. Brasil Instituto Medicina e Psiche
Psicologia feminina e estilo de vida.
1998 | Curso “A Psique feminina - Seu niicleo de poder e o exercicio da Porto Alegre/RS Azione Consultoria 85
lideranca original” Brasil 11 de julho
“A estrutura do ser humano” ‘Necessidades individuais de auto-
realizagdio e a importancia do autoconhecimento’
08 de agosto

“As particularidades da psique feminina e a crise de identidade de
género”. “A atitude sexual”. “O erotismo branco”.

“A obtengdo e o uso de poder e o exercicio de um estilo de vida

05 de setembro
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superior”. “A arte de viver”.

“Funcao social do lider como mediador e operador de vida”

10 de outubro

1998 | Seminario “Mulher Lider” Sao Paulo/SP - Brasil 12e19de Metanoia Dirigencial Eventos 79
setembro Ltda.
1998 | “Mulher Lider” Baia Norte Palace Hotel - 26 ¢27de Instituto Medicina e Psiche 73
Floriandpolis/SC - Brasil setembro
1998 | “Residence para mulheres na Rissia” Russia 04 de outubro Académico Antonio 330
O ponto do business e 0 mundo feminino Meneghetti
1998 | Curso “Lideranca Feminina” Brasilia/DF - Brasil 10 e 11 de outubro | Instituto Medicina e Psiche 71
Das alteragoes Psicossomaticas ao desenvolvimento criativo
1998 | Residence “Da Dindmica Complexual Feminina & Transcendéncia | Recanto Maestro/RS Brasil 26 a31 de outubro | Académico Antonio 118
do Ser” Meneghetti
1998 | Seminario “A Mulher Lider” Sdo Paulo/SP - Brasil Novembro Académico Antonio 193
Meneghetti
1999 | Seminario Internacional Donna Leader Itapema Plaza Hotel - Itapema/SC 06 a 09 de marco Académico Antonio 504
Brasil Meneghetti
1999 | Seminario “Mulher Lider” Parthenon Platz Joinville/SC 15 a 16 de margo Instituto Medicina e Psiche 42
Brasil
1999 | Semindrio “Mulher Lider” Hotel Renar Fraiburgo/SC - Brasil 19 e 20 de junho Instituto Medicina e Psiche 33
1999 | Encontro “Lideranca Feminina e Oficina de Malhas: Fios de Italia | Porto Alegre/RS - Brasil 08 de novembro Maria Alice Schuch 25
e Malhas de Pelotas”
1999 | Grupo de estudos sobre o livro “A Mulher do III Milénio” — Florian6polis/SC 27 de novembro Instituto Medicina e Psiche 29
Totalizando cinco encontros Brasil
1999 | Palestra “A adolescente — Futura Mulher Lider” Florianopolis/SC - Brasil 19 de dezembro Associagdo Escola Oficina da 99

Vida

Quadro 1 — Projeto Mulher do Milénio — Eventos Realizados na Década de 1990
Fonte: Arquivo Historico ABO
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Imagem 1 — Folders de Eventos (1994-1999)
Fonte — Arquivo Histoérico ABO
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ANO | EVENTO LOCAL DATA COORDENACAO N° PARTIC.S
2000 | Congresso Internacional “Donna del Terzo Millennio” — As | Rio de Janeiro/RJ 28 de dezembro de Associagdo Internacional, Brasileira, 720
prerrogativas da inteligéncia ao feminino como raiz ao Brasil 1999 a 01 de janeiro Italiana e Slava de Ontopsicologia
terceiro milénio de 2000
2000 | Jornada “Feminilidade - entre erotismo e lideranca: Recanto Maestro/RS 08 de abril Académico Antonio Meneghetti 280
Prospectivas de realizagio da mulher no Terceiro Milénio” | Brasil
2000 | Cinelogia sobre o filme “Elizabeth” Recanto Maestro/RS 8 de abril Académico Antonio Meneghetti 147
Brasil
2000 | Seminario “Atitude Estética” - Caminhos para exercitar o Hotel Quinta da Bica D’Agua | 08 de julho Instituto Medicina e Psiche 56
prazer existencial Floriandpolis/SC
Brasil
2001 | Seminario “Inteligéncia e Lideranca Feminina” Porto Alegre/RS 20 de junho Maria Alice Schuch e Izaias Penso 30
Brasil 4 de julho
18 de julho
01 de agosto
2001 | Seminario “A Inteligéncia Feminina” Porto Alegre/RS 30 de margo Maria Alice Schuch Izaias Penso 40
Brasil
2001 | Seminario “A Mulher que Faz” Porto Alegre/RS 21 de abril Maria Alice Schuch 22
Brasil
2001 | Seminario “Estética & Poder” Sao Paulo/SP 30 de junho Metanoia Dirigencial Eventos ltda. 69
Brasil
2001 | Curso sobre “Mulher lider” Hotel Fazenda Engenho Rio 10 ¢ 11 de novembro Instituto Medicina e Psiche 63
Vermelho Florianopolis/SC
Brasil
2002 | Seminario “Cultura Viva” IDL — Instituto de 17 de agosto Maria Alice Schuch 20
Desenvolvimento de Lideres 14 de setembro
Porto Alegre/RS 12 de outubro
Brasil 02 de novembro
2002 | Seminario Psicologia Managerial FOIL “A Mulher em Sdo Paulo/SP 16 de fevereiro Maria Alice Schuch 160
Ambiente Corporativo” Brasil
2002 | Seminario “Lideranca Feminina” Recanto Maestro/RS 5 de outubro Maria Alice Schuch 25
Brasil
2003 | Seminario “Giorno Donna” Recanto Maestro/RS 31 de janeiro e 15 de Vera Rodegheri 18
Brasil fevereiro Maria Alice Schuch
2003 | Residence “Donna” Russia 12 a 15 de junho Académico Antonio Meneghetti 270
2004 | Curso de Pés Graduacio Latu Senso em Psicopedagogia Recanto Maestro/RS 2004 IDL - Instituto de Desenvolvimento de | 33
(EAD) Brasil Lideres
2004 | Seminario “Giorno Donna” Recanto Maestro/RS 28 de fevereiro Maria Alice Schuch 19
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Brasil
2004 | Seminario “Turismo Inteligente Sua Opc¢éo para o Recanto Maestro/RS 21 a 23 de fevereiro Maria Alice Schuch 26
Carnaval - aspectos do estilo de vida feminino” Brasil Vera Rodegheri
2004 | Seminario “Giorno Donna” — Projeto de Cultura, Recanto Maestro/RS 14 de marco Maria Alice Schuch 27
Formacio e Arte com Foco na Cultura Feminina Brasil Vera Rodegheri
2004 | Residence “Oltre i veli” Recanto Maestro/RS 25,26 ¢ 27 de abril Académico Antonio Meneghetti 130
Brasil
2005 | Residence “Transparéncia de Donna” Recanto Maestro/RS 15 a 17 de abril Académico Antonio Meneghetti 187
Brasil
2005 | Seminario “L’arte della femminilita” Bérnia, Sao Petersburgo 10 a 15 de setembro Académico Antonio Meneghetti 140
Russia
2005 | Cinelogia sobre o Filme “Encantadora de Baleias” Recanto Maestro/RS 25 de dezembro Académico Antonio Meneghetti 304
Brasil
2006 | Seminarios “Arte de Viver” Recanto Maestro/RS 5 e 6 maio Maria Alice Schuch 29
“Celebrando a Vida” Brasil 9 e 10 de junho
“Corpo ¢ Alma” 7 e 8 de julho
“Fashion weekend”
2006 | Workshop — Lideranca Feminina com Endereco Centro de Eventos Laje de Pedra — Canela/RS 10 de agosto Maria Alice 48
Ontopsicologico Brasil Schuch
2007 | Seminario “Gestao Pessoal da Saude e o Estilo de vida da Florianopolis/SC Junho de 2007 Actio Potencial 60
Mulher” Humano Ltda.
2009 | Cinelogia sobre o Filme “O Diabo Veste Prada: analise da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) 23 de outubro 40
psicologia feminina na ética ontopsicologica” Florianopolis/SC
Brasil
2010 | Palestra “Agravos a saiude da mulher Trabalhadora da Florian6polis/SC 29 e 30 de abril Nadia Isabel de 300
saude - acidentes de trabalho” no Seminario Saude do Souza (Climar)
Trabalhador — SINDSAUDE/SC
2010 | Seminario “Estilo de vida e Responsabilidade Social na Floriandpolis/SC 01 de maio Actio Potencial 25
Otica da Psicologia Feminina” Humano Ltda.
2010 | "Oficina para formagdo complementar de jovens Floriandpolis/SC 06 de maio UFSC e ABO 30
pesquisadores" — Palestra "Formagao universitaria e lideranca
feminina"
2010 | Fim de semana cultural — “Mulher do Terceiro Milénio” Recanto Maestro/RS 08 de maio ABO 60
Brasil
2010 | Fim de semana cultural — “Mulher do Terceiro Milénio” Porto Alegre/RS 09 de maio ABO 25
2010 | Palestra — Projeto “Mulher do Milénio” Sao Paulo/SP 18 de maio Metanoia 45
Dirigencial

Quadro 2 — Projeto Mulher do Milénio — Eventos Realizados de 2000 — 2010
Fonte: Arquivo Histérico ABO
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Imagem 2: Congresso Internacional “Donna 2000” realizado no periodo de 28/12/1999 a 1/1/2000 — Rio de Janeiro
Fonte: Arquivo Historico da ABO
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Imagem 3: Noticias de jornais e folders de eventos

Fonte: Arquivo Historico da ABO
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Conforme apresentado nos quadros 1 e 2, desde os anos 90, a AIO ¢ a ABO tém

empreendido esforgos para promover a igualdade de género, a autonomia e o empoderamento das
mulheres através da realizagdo de cursos, treinamentos, palestras etc. Especificamente, o Projeto
Mulher do Milénio introduz a perspectiva de desenvolvimento humano nos seus conteudos e nas
suas politicas, procurando aumentar o acesso das mulheres aos postos de tomada de decisao, o que
esta em consonancia com as recomendagdes do CEDAW (1993), da Plataforma de A¢ao de Beijing
(1995) e da Declaragdo de Género e Desenvolvimento da SADC (1997), além do 3° Objetivo de
Desenvolvimento do Milénio. Pode-se ainda acrescentar o 2° Objetivo, que trata sobre a Educacao,
embora que as agdes de educacdo no Projeto Mulher do Milénio estejam para além da formacao
basica, considerando o nivel de escolaridade apresentado pelas participantes. Entretanto,
salientamos a necessidade de uma educagdo continuada e permanente, bem com da capacitacao
adequada para que estas mulheres sejam multiplicadoras em outros espacos de atuagdo, o que
também se constitui em educagao.

A Educagdo Continuada, em tempos atuais, abarca a formacao cidada para a participagdo
democratica e o desenvolvimento humano. Na América Latina, a Educagdo Continuada utiliza
teorias ligadas ao Desenvolvimento Humano e aos Direitos Humanos. A Educagdo Continuada, no
entanto, em qualquer sentido aqui pensado, ndo se dissocia da busca por uma boa escolarizagao
basica que atinja a todos. Remete ainda a um modelo de sociedade educativa na qual a Educagao
Continuada ¢ parte integrante do todo social, unindo os sistemas formais e escolares, assim como a
educagdo nao formal.

A contribui¢do do Projeto Mulher do Milénio ¢ significativa tendo em vista os resultados
alcancados e apontados abaixo:

Quadro 3: Eventos de formacgao ontopsicologica da inteligéncia feminina a lideranga

Periodo Total Participantes | Total Eventos
Anos 1990 —2000 3.482 27 eventos
Anos 2000 —-2010 3.448 33 eventos
Anos 1990 -2010 6.930 60 eventos

Quadro 3 - Resultados do Indicador Formagdo Ontopsicologica da Inteligéncia Feminina a Lideranca
Fonte: Arquivo Histoérico ABO

Na sequéncia, sdo apresentados os resultados que se referem ao segundo indicador

estabelecido pelo projeto:
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4.2 PARTICIPACAO DE MULHERES ATRAVES DE ARTIGOS CIENTIFICOS EM EVENTOS
PROMOVIDOS PELA ABO E AIO

4.2.1 Producao Cientifica na Década de 1990

Ano Evento Local Trabalhos Trabalhos Total
homens mulheres
1995 | XIV CONGRESSO INTERNAZIONALE DI SALVADOR 14 34 48
ONTOPSICOLOGIA PSICOLOGIA BAHIA
IMPREENDITORIALE E CREATIVITA BRASIL
1997 | 1° CONGRESSO MONDIALE DI ONTOPSICOLOGIA MOSCOU 21 45 66
XV INTERNAZIONALE DI ONTOPSICOLOGIA RUSSIA
Quadro 4 - Produgao Cientifica de homens e mulheres em eventos organizados pela AIO
Fonte: Anais de Congressos —1995 ¢ 1997
Homens
292%
Total 100% - 48 publica¢des
Grifico 1 - Percentual de trabalhos cientificos publicados, por género, no XIV Congresso Internacional de Ontopsicologia — Psicologia
Impreenditoriale e Creativita, Salvador/ Bahia/ Brasil — Ano 1995
Total 100% - 66 publicagdes
Grifico 2 - Percentual de trabalhos cientificos publicados, por género, no 1° Congresso Mundial de Ontopsicologia / XV Internacional de
Ontopsicologia — Moscou/Russia — Ano 1997
Fonte Graficos 1 e 2: Atos do Congresso Mundial de Ontopsicologia/XV Internacional de Ontopsicologia Moscou/RU (1997)
4.2.2 Producao Cientifica nos Anos de 2000 a 2010
Ano Evento Local Trabalhos Trabalhos Total
homens mulheres
2003 | XVI CONGRESSO INTERNAZIONALE DI MILAO 21 34 58
ONTOPSICOLOGIA ITALIA
ONTOPSICOLOGIA E MEMETICA
2004 | INTERNATIONAL CONGRESS RIGA 23 39 62
BUSINESS INTUITON 2004 LETONIA

Quadro 5 - Produgdo Cientifica de homens e mulheres em eventos organizados pela AIO

Fonte: Anais de Congressos — 2000 a 2010
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Grifico 3: Percentual de trabalhos cientificos publicados, por género, no XVI Congresso Internacional de Ontopsicologia — Ontopsicologia e
Memetica — Mildo/Italia — Ano 2003

Fonte: Anais XVI Congresso Internacional de Ontopsicologia — Ontopsicologia e Memética (Mildo IT, 2003)

Grifico 4: Percentual de trabalhos cientificos publicados, por género, no Congresso Internacional Business Intuition Riga/Letonia — Ano 2004
Fonte: Anais Congresso Internacional Business Intuition (Riga LT, 2004)

m Homens

B Mulheres
Mulheres

Homens
o
N £

Grifico 5: Proporgdo de trabalhos cientificos publicados, por género, em eventos organizados pela AIO - Anos 1995 /1997 /2003 /2004
Fonte: dados da pesquisa

Grifico 5: Proporcéo de trabalhos cientificos publicados, por género, em eventos organizados pela AIO - Anos 1995 /1997 /2003 /2004
Fonte: Pesquisa Projeto Mulher do Milénio (Anexo I)
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Producdo cientifica no XIV Congresso
Internacional de Ontopsicologia — Bahia
(1995)

3 1 B Psicélogas/psicoterapeutas
1 1 ® Consultora empresarial

2  Docente/diretora académica

W Pedagoga

17 marquiteta

u Jornalista

W Filésofa
4

2

4

Socidloga

Auditora fiscal

Producdo cientifica 1o Congresso Mundial
Ontopsicologia e XV Congresso Internacional
de Ontopsicologia - Moscou-Ru (1997)

W Psicologas/psicoterapeutas
B Consultora empresarial
u Docente/diretora académica
B Pedapoga
o Fildsofa
Auditora fiscal
B Consultora informatica
m Médica

® Musicoterapeuta

H Pesquisadora
W Empresaria

® Economista

Grificos 6 e 7 - Das Profissdes das Mulheres Pesquisadoras nos Eventos organizados pela AIO na Década de 1990
Fonte: Pesquisa Projeto Mulher do Milénio (Anexo I)
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ANTONIO MENEGHETTI FACULDADE.

Produgado Cientifica no XVI Congresso
Internazionale de Ontopsicologia em Mildao -
Ontopsicologia e Memeética (2003)

= Psicologa/psicoterapeula
m Consultora empresaral
m DocenteSdiretora acaddmica
= Argquitets
= jornalista
m Fildsofa
Socidloga
m PAddica
| Musicoterapeuta
m Posguisadora
= Empresana

= Economista

| Advopada

o Tradutorafintérprote
= Artista plastica

= Contadora

= Arte teatral

W Mutrnicionista

Producao Cientifica no Congresso Business
Intuition em Riga - Letdnia 2004

m Psicologas/psicoterapeuta
m Consultora empresarial
®m Docente/diretora académica
= Arquiteta
= Jornalista
m Fildsofa
Sociologa
= Médica
= Empresaria
= Economista

| Advogada

» Artista plastica

m Contadora

= Jurista

| Estudante universitaria

Administradora

Gréficos 8 e 9:- Das Profissdes das Mulheres Pesquisadoras nos Eventos organizados pela AIO de 2000 - 2010
Fonte: Pesquisa Projeto Mulher do Milénio (Anexo I)

ANO | TEMAS DAS MONOGRAFIAS E ARTIGOS AUTORA LOCAL INSTITUICAO
CIENTIIFICOS
2002 | Meme e Funcionalidade Humanistica — Modo Maria Alice Mildo/Italia | XVI Congresso Internazionale di
Feminino Schuch Ontopsicologia — Ontopsicologia e
Memetica
2003 | Igualdade de Géneros e Autonomia da Mulher — Maria Alice Russia Universidade Estatal de Sao
Percepcdo da Mulher sobre Si Mesma: Schuch Petersburgo Especializagdo em
Abordagem Ontopsicologica Psicologia com Endereco
Ontopsicologico




2| 3
EE':-:Z%‘W

( ) 1
w*” L

ACABAR COM A FOME
ERIA

%4 @5 (%1%7

EDUCAGAD BASICA
REDUZIR A 'MELHORAR A SAUDE E RESPEITO AO MEID
S 'AMBIENTE

DE QUALIDADE PARA
Tonos

ANTONIO MENEGHETTI FACULDADE E A MISERI | MORTALIDADE INFANTIL | DAS GESTANTE

2003 | As Caracteristicas da Lideranga Feminina: uma Maria Lucia Russia Universidade Estatal de Sao
analise corporativa Diniz Petersburgo Especializagdo em
Psicologia com Endereco
Ontopsicologico
2003 | Uma Nova Abordagem do Complexo de Edipo Ana Petry Russia Universidade Estatal de Sdo
Petersburgo Especializagdo em
Psicologia com Endereco
Ontopsicologico
2006 | Orientagdo de Vida para Mulheres Mary Leda Russia Universidade Estatal de Sao
Baggio Petersburgo Especializagdo em
Psicologia com Endereco
Ontopsicologico
2006 | Estudo das Caracteristicas da Personalidade (do Marisa do Russia Universidade Estatal de Sdo
sexo feminino) e a sua correlagdo com a satisfagdo | Carmo Petersburgo Especializagdo em
pos-tratamento médico de problema estético Bontorin Psicologia com Endereco
Ontopsicologico
2006 | Etiologia Motivacional do Tratamento Estético em | Maria Luisa Russia Universidade Estatal de Sao
Mulheres de 35-45 anos Andreola Petersburgo Especializagdo em
Psicologia com Endereco
Ontopsicologico

Quadro 6: Trabalhos cientificos produzidos por autoras brasileiras, com tematicas relacionadas ao universo feminino, segundo a orientacao
Ontopsicologica
Fonte: Arquivo Histérico Antonio Meneghetti Faculdade (AMF)

Os trabalhos s3o o resultado da formagdo ontopsicologica que incentiva e estimula a
producao cientifica e a reflexdo critica das mulheres sobre si mesmas e sobre tudo o que pode
melhorar suas condi¢des de vida e sua atuacao profissional e social. Das tabelas apresentadas, as de
niamero 2 e 3 referem-se a participagdo de mulheres pesquisadoras em eventos cientificos com
publicacdo de artigos, nos quais o indice de produgdo cientifica foi de 66%, em comparagdo ao
universo masculino de 34%. Além disso, através dos graficos de 6 a 9, que demonstram as
profissdes exercidas pelas autoras, pode-se observar o poder de multiplicagao que pode incidir nas
suas distintas areas de trabalho, possibilitando a ampliacdo da agdo das mulheres em diferentes
contextos e populagdes. J4, na tabela 4, aparecem seis trabalhos cientificos elaborados por autoras
brasileiras e com temas relativos a mulher, todos defendidos e aprovados pela Universidade Estatal
de S3o Petersburgo, na Russia. Na mesma tabela, aparece também um artigo apresentado em
congresso internacional. Em todos estes trabalhos de producdo cientifica foram abordados temas
como: a saude, os esteredtipos coligados a questdo de género, a autonomia, a lideranga e o
desenvolvimento econdmico de mulheres, ratificando o alinhamento do Projeto Mulher do Milénio
com os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio na constru¢ao de referenciais tedricos que
subsidiem a reflexdo e o debate sobre estas tematicas, atingindo de forma transversal todos os
objetivos do milénio da ONU. Nesse sentido, o projeto também corrobora com a iniciativa do
Governo Federal Brasileiro, relativa ao Programa Mulher e Ciéncia, que tem por finalidade
estimular a produgao cientifica e a reflexdo critica acerca das desigualdades existentes entre homens

e mulheres.
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4.3 LIDERANCA E EMPODERAMENTO DA MULHER

Considerando indicadores tais como: ganho econdmico, empreendedorismo, autonomia
psicolodgica, autonomia moral, producdo intelectual, saude e bem estar, realizamos um levantamento
de dados feito com mulheres, em 2010, referente ao antes e depois de sua participagdo em eventos
de formacao e atividades praticas realizadas pelo Projeto Mulher do Milénio, verificou-se que,
numa escala de 1 a 10, houve mudanga positiva nos indices de 6 a 10, os quais foram
convencionados para a computacdo de dados. Os aspectos mensurados foram: saude e bem estar,
autonomia econOmica, autonomia psicologica, autonomia moral, empreendedorismo e producao
intelectual.

Os graficos que seguem, € possivel ter uma visdo geral dos aspectos investigados sendo que,
posteriormente, os mesmos serdo considerados individualmente, possibilitando o detalhamento dos

indices e a relagdo comparativa dos resultados alcancados.

Salde e Bem Estar

Producao intelectu Autonomia econdémica

Situaciao Anterior

Empreendedorism Autonomia psicoldaica

&

Autonomia moral



Situagao Atual

Saude e Bem Estar

Produgao intelectual Autonomia econémica

Empreendedorismo Autonomia psicologica

Autonomia moral

Graficos 10 e 11: Representagdo da média dos resultados antes e depois da participagdo no Projeto Mulher do Milénio.
Fonte: Pesquisa Projeto Mulher do Milénio (Anexo I)

Conforme mencionado, sdo apresentados, a seguir, os resultados obtidos particularmente no
quesito saude e bem estar, em que se pode verificar que, entre a pontuacdo de 6 a 10, antes da
participacdo no Projeto Mulher do Milénio, o indice apontado era de 57% e, apds a participacdo no

Projeto, foi atingida uma média de melhoria na satide das mulheres de 100%.

Saude Saude

B Antes m1a5 m6al0 H Depois W1la5 m6alo

Grificos12 e 13: Saude e Bem Estar
Fonte: Pesquisa Projeto Mulher do Milénio (Anexo I)



Os indices alcangados evidenciam que a participa¢do das mulheres em atividades formativas

do Projeto Mulher do Milénio possibilita-lhes melhorias no aspecto da saude e bem estar. Este
quesito, hierarquicamente, ¢ considerado a primeira expressao do humano funcional em agdo e
autonomia lideristica, segundo os critérios utilizados pela metodologia ontopiscologica, quais
sejam: identidade e utilitarismo funcional, seguindo os valores Ontico-humanista. Para a
Organiza¢ao Mundial da Saude (OMS), o conceito de satide mais atual ¢ “um estado dinamico de
completo bem estar fisico, mental, espiritual e social e ndo apenas a auséncia de doenga.” (WHO,
1946). Para Meneghetti, “sadio ¢ aquele que registra e modula a sua vida com resultado funcional.
E sadio quem funciona em auto-identidade, isto é, mantém e aumenta a propria identidade
funcional.” (2004, p. 21). Nesse sentido, a satde esta coligada a um estilo de vida em que, integro
este pressuposto, ¢ consentida a evolugao criativa.

No quesito autonomia econdmica, houve um significativo acréscimo de 29% para 97%, na

pontuacdo de 6 a 10, conforme pode ser constatado nos graficos abaixo.

Ganho Econémico Ganho Econdmico

B Antes m1a5 6al0
M Depois m1la5s 6al0

3%

97%

Grificos 14 e 15: Autonomia Econdmica
Fonte: Pesquisa Projeto Mulher do Milénio (Anexo I)

Para a Ontopsicologia, o primeiro ponto de maturidade existencial da mulher ¢ a base
econdmica, pois lhe consente a liberdade, a autonomia e o direito de ser. Esta autonomia somente ¢
conquistada através de sua insercao profissional no mercado de trabalho, da ampliagdo de seu poder
de decisao e, sobretudo, do exercicio da cidadania. Para Meneghetti (2007, p. 270) “a educacao ao

ponto econdmico ¢ o principio da liberdade da pessoa humana”.



No que tange a autonomia psicologica, somente 9% das mulheres pesquisadas a possuiam
antes da participagdo no Projeto Mulher do Milénio, ao passo que, apos a entrada no Projeto, 100%
alcangaram este indice, demonstrando a efetividade da formacdo ontopsicoldgica, conforme pode

ser observado nos graficos a seguir.

Autonomia Psicologica Autonomia Psicologica
MAntes W135 m6310 W Depois W1la5 M64a10
9%

Grificos 16 e 17: Autonomia Psicologica
Fonte: Pesquisa Projeto Mulher do Milénio (Anexo I)

A autonomia psicolégica diz respeito a uma maturidade psiquica que, conforme a
Ontopsicologia, se manifesta numa “capacidade de fazer uma pedagogia de si mesmo como pessoa
lider no mundo, com competéncias e condutas vencedoras” (2004, p. 441). Atingida esta
maturidade, a mulher pode atuar como agente de transformacao social e disseminadora de valores
humanistas em todas as esferas relativas a pessoa: afetiva, social, cultural, profissional, politica etc.
A autonomia psicologica, por sua vez, incide também na autonomia moral, na promog¢ao da
civilidade, do bem comum, perpassando, como efeito multiplicador, por todos os 8 Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio.

De fato, os dados revelam que, antes da participagdo no Projeto Mulher do Milénio, 40% das
mulheres referiram possuir autonomia moral, passando este percentual, depois do engajamento ao

Projeto, para 100%.



Autonomia Moral Autonomia Moral

BAntes W1a5 m6al0 W Depois W1la5 m6al0

Graficos 18 ¢ 19: Autonomia Moral
Fonte: Pesquisa Projeto Mulher do Milénio (Anexo I)

Quanto ao quesito empreendedorismo, somente 14% das mulheres se consideravam
empreendedoras antes de sua participagdao no Projeto Mulher do Milénio, passando a 97% ap0s seu
ingresso no Projeto, o que representa também a conquista de autonomia econdmica, ascensao a
posi¢oes de tomada de decisdo, geracdo de novos empregos, aumento da contribuigdo fiscal e

consequente desenvolvimento local.

Ganho de Empreendedorismo Ganho de Empreendedorismo

B Antes m1a5 m6al0 . . .
WDepois W1lc5 W6alld

3%

Grificos 20 e 21 — Empreendedorismo
Fonte: Pesquisa Projeto Mulher do Milénio (Anexo I)

Na medida em que um maior nimero de mulheres torna-se empreendedora, o Projeto

Mulher do Milénio esta contribuindo diretamente com a iniciativa do Governo Federal quanto ao



Programa Trabalho ¢ Empreendedorismo das Mulheres, que mira estimular o empreendedorismo

feminino, com apoio as mulheres na criacao e no desenvolvimento de seus proprios negocios.
Relativos a producdo intelectual, os dados confirmam indices ja apontados anteriormente,

sendo que, de 23% de mulheres que apresentavam producgdo intelectual antes da participagdo no

Projeto Mulher do Milénio, passou-se para 91% apds o acesso ao Projeto.

Produgao Intelectual -
Producdo Intelectual

HAntes HM1a5 m6al0
mDepois mlab m6eall

9%

Gréficos 22 e 23 — Produgio Intelectual
Fonte: Pesquisa Projeto Mulher do Milénio (Anexo I)

Percebe-se que a producao intelectual esta diretamente associada ao nivel de escolaridade
atingido pelas mulheres que fazem parte do Projeto Mulher do Milénio, pois no levantamento de

dados da pesquisa realizada, o grau de instru¢do ficou assim constituido:

Grau de Instrucao

Doutorado
10%

Mestrado
10%

Grifico 24 : Grau de Instrugdo
Fonte: Pesquisa Projeto Mulher do Milénio (Anexo I)
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Segundo o grafico 24, todas as mulheres possuem nivel superior, sendo 38% graduadas e
62% pos-graduadas, demonstrando que o Projeto Mulher do Milénio pode contribuir de forma
expressiva para que as mulheres alcancem niveis mais elevados de formagao — inclusive chegando
ao mestrado e doutorado —, o que repercute no aumento de salarios, de cultura cientifica e nos
demais indicadores relativos ao ODM 3 e ao 2° ODM, reiterando a necessidade e importancia da
formagdo continua e permanente.

Outro ponto expressivo do projeto Mulher do Milénio refere-se a idade das mulheres

participantes, conforme se observa a seguir:

Idade

B Jovens até 24 anos M entre 24 e 50 anos acima 50 anos

40%

Grifico 25: Idade
Fonte: Pesquisa Projeto Mulher do Milénio (Anexo I)

O Projeto Mulher do Milénio atende a mulheres com diferentes faixas etarias, alcancando
desde aquelas consideradas jovens, até 24 anos, como aquelas adultas, além de adentrar igualmente
na faixa dos 50 anos em diante.

Uma das areas tematicas, trabalhadas no Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, trata
justamente do enfrentamento das desigualdades geracionais que atingem as mulheres, com especial
atencdo as jovens e idosas. Neste sentido, o Projeto Mulher do Milénio coopera para o
aprimoramento individual tendo como foco o potencial de acdo da mulher, o que rompe com o
paradigma das faixas etdrias, incidindo de forma harmoniosa em todas as geragdes, que passam a
cooperar entre si. De fato, para a Ontopsicologia, independente de sexo e idade, o humano ¢ um

constante vir a ser, ¢ um projeto aberto com potencial de evolugdo criativa continua. Por isso,
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mesmo as mulheres ‘ditas’ idosas podem ser a expressao concreta, € até mais valorosa, da conquista

da igualdade entre sexos e da autonomia por parte das mulheres.

Os indices alcancados demonstram que o acesso das mulheres a atividades formativas de
orientacdo ontopsicologica possibilita-lhes melhoria nos aspectos de satide e bem estar; autonomia
econOmica, psicoldgica e moral; bem como na capacidade de empreendedorismo e na produgdo
intelectual. Tudo isso alinhado, contemporaneamente, a conquista de niveis de formagao superior,
maior possibilidade de promogdo a cargos de lideranca e tomada de decisdo, engajamento em
organizagdes sociais etc. Ressalta-se, entretanto, que o Projeto Mulher do Milénio, promove uma
formacao que transcende a idade das mulheres, requisito fundamental para uma contribuicao focada,
de forma contrabalangada, tanto em resultados qualitativos como em quantitativos. Este Projeto,
norteado pelos principios do humanismo e da tolerancia, tem como premissa que somente
resultados qualitativos podem garantir a sustentabilidade no processo de edificacio de uma
sociedade economicamente vidvel e equanime, pois estes determinam um ganho — por parte dos
beneficiados pelas agdes e politicas sociais — que passa a ser efetivamente incorporado, a longo
termo, no exercicio cotidiano de suas atividades.

Outro indicador avaliado pelo Projeto Mulher do Milénio refere-se a superacdo dos

estereotipos relativos ao género masculino e feminino, apresentados a seguir.

4.4 SUPERACAO DOS ESTEREOTIPOS RELATIVOS AO GENERO

Dentre os modelos de comportamento, elegeram-se, para consulta, os seguintes:
autossustento, beleza, empreendedorismo, determinacdo, formacao superior, producao intelectual,

raciocinio l6gico, senso de justica e senso de estética.
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B Masculino

/M Feminino

Ambos

B Masculino

H Feminino

Ambos

Graficos 26 e 27: Superacdo dos esteredtipos relativos ao género
Fonte: Pesquisa Projeto Mulher do Milénio (Anexo I)

Na consulta as participantes, foi solicitada a classificagdo de atributos humanos como
pertencentes ao género masculino, feminino ou a ambos. O que podemos concluir destes resultados
da pesquisa realizada para avaliar este indicador?

Observando os graficos 26 e 27, verificamos que a maioria dos participantes classificou os
esteredtipos como sendo pertencentes tanto ao género masculino quanto ao feminino. Este ¢ o
reflexo de uma concepcdo fundamental da Ontopsicologia, incorporado pelas participantes do
projeto: a inteligéncia humana nao esta associada a género, idade, ragca ou a qualquer outro tipo de
atributo, o que ¢ veementemente reforgcado no decorrer de todas as atividades desenvolvidas pelo
Projeto Mulher do Milénio.

Como ja ressaltado anteriormente, ainda requerem-se mudangas consideraveis a igualdade
de género e a autonomia feminina. Entretanto, além das medidas ja em andamento através de leis e
politicas governamentais, faz-se necessaria a mudanca de mentalidade e comportamento do ser
humano em geral mas, sobretudo, de cada mulher, independente de sexo, idade, raca ou condigdo

social. E esta mudanca refere-se a consciéncia do idéntico potencial humano da mulher em relagao
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ao homem e do enorme espectro de resultados que se pode abrir na medida em que a humanidade

passa a promover a inteligéncia ao feminino. O Projeto Mulher do Milénio preme pela formagao da
inteligéncia ao feminino como aporte a autonomia da mulher e a igualdade de género,
responsabilizando, especialmente a mulher, pela edificagdo de sua original identidade e pelo
desinvestimento dos “esteredtipos dominantes do estilo da feminilidade”. Isso porque, em diversas
circunstancias, € ela propria quem se coloca em situagdo de inferioridade e, quando trazemos a baila
o estereotipo da idade, esta situagdo torna-se atroz. Porém, conforme pudemos verificar, no decorrer
de duas décadas dedicadas exclusivamente ao publico feminino, o Projeto Mulher do Milénio
conseguiu também superar esta concep¢ao mental estandardizada, e esta ¢ uma conquista que temos
orgulho de enaltecer.

O seguinte indicador analisado pelo Projeto refere-se a

4.5 RELACAO ENTRE NUMERO DE EMPRESAS E MULHERES QUE OCUPAM CARGOS
DE PODER E DECISAO NO CENTRO INTERNACIONAL DE ARTE E CULTURA
HUMANISTA RECANTO MAESTRO

O empoderamento da mulher — como expressdo de controle do seu proprio ambiente e
contribuicao para o desenvolvimento social — foi também avaliado através da empregabilidade e da
promocgao a posicdes de comando, no exame dos resultados atingidos no Centro Internacional de
Arte e Cultura Humanista Recanto Maestro.

Conforme levantamento de dados realizado através de indagacdo junto as participantes do
Projeto, foi identificado, nos 14 empreendimentos ambientados no Distrito Recanto Maestro, 86%

das mulheres ocupando cargos de poder.

Direcdo das Empresas do Recanto Maestro

B Mulheres ™ Homens

14%

86%

Grifico 28: Percentual, por género, em cargos de poder nas empresas do Distrito Recanto Maestro
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Fonte: Levantamento realizado junto as empresas do Distrito Recanto Maestro

Nestas mesmas empresas, foi também realizado levantamento para avaliar outro indicador
do Projeto Mulher do Milénio:
3.6 Numero de mulheres em relagdo aos homens que fazem parte do quadro de

colaboradores das empresas que compdem o Distrito Recanto Maestro

Colaboradores das Empresas do Recanto
Maestro

B Mulheres ® Homens

Grifico 29: Percentual de colaboradores por género nas empresas do Distrito Recanto Maestro
Fonte: Levantamento realizado junto as empresas do Distrito Recanto Maestro

Os dados demonstram que, nestas empresas, 66% dos colaboradores sdo mulheres, o que
refor¢a o Projeto Mulher do Milénio como um cooperador na capacitagdo da mulher a fim de que
ela adote uma atitude ativa no mercado de trabalho, mas que, sobretudo, esteja habilitada a ocupar
posicdes de comando, conforme demonstrado no grafico precedente. O empoderamento da mulher é
fundamental na corrida para o alcance da igualdade de género e valorizagdo da mulher, pois
favorece o equilibrio tdo almejado pela ONU numa globalizacdo excludente a inteligéncia ao
feminino, o que, indiscutivelmente, gera descompassos no avango sustentavel das economias locais
e internacional.

Um ulterior indicador estabelecido pelo Projeto Mulher do Milénio alude ao:

1.7 Numero de mulheres que contribuem, direta ou indiretamente, através de agdes sociais e

da participagdo em ONGs, para o alcance dos 8 Objetivos de Desenvolvimento do Milénio

A partir do grafico abaixo, verificamos um numero crescente de mulheres que participam de

ONGs, tanto na regido do Recanto Maestro, como em outras regides do pais, ja que as mulheres
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possuem moradias e negocios em locais alternativos ao Recanto Maestro, tais como: Sao Paulo,

ANTONIO MENEGHETTI FACULDADE.

Porto Alegre, Curitiba, Floriandpolis etc.
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Grifico 30: Participacdo em ONGs
Fonte: Pesquisa Projeto Mulher do Milénio (Anexo I)

Foi averiguado que 45% das mulheres que participam do Projeto Mulher do Milénio fazem

parte de alguma associagdo voltada ao desenvolvimento de classes profissionais, associagdes com

25

20

escopo de desenvolvimento social, cultural e/ou intelectual.
15
10 -
§ I I I:
o 50 60 70 8(_)

10 20 30 40 ) 0 0

Grifico 31: Contribuigdo para o alcance dos 08 objetivos de Desenvolvimento do Milénio
Fonte: Pesquisa Projeto Mulher do Milénio (Anexo I)
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Legenda: 1° Erradicar a extrema pobreza e a fome; 2° Atingir o ensino basico universal; 3°
Promover a igualdade de género e a autonomia das mulheres; 4° Reduzir a mortalidade infantil; 5°
Melhorar a saide materna; 6° Combater o HIV/AIDS, a malaria e outras doencgas; 7° Garantir a
sustentabilidade ambiental; 8° Estabelecer uma parceria mundial para o desenvolvimento.

Quanto a contribui¢do para o alcance dos 08 Objetivos de Desenvolvimento do Milénio,
verificamos, no grafico 31, que hd cooperagdo, por parte das mulheres que acedem ao Projeto
Mulher do Milénio, com todos os objetivos, sendo os de maior expressdo aqueles que se referem a
sustentabilidade ambiental (7° objetivo), a educagdo (2° objetivo) e a promogao de autonomia da
mulher e a igualdade ente os sexos (3°objetivo).

Finalizando, em relacdo ao nono objetivo do Projeto Mulher do Milénio, que ¢ o de apoiar
mulheres a fim de que assumam cargos de relevancia politica no municipio de Sdo Jodo do Polésine
— do qual faz parte o Distrito Recanto Maestro — e também nos demais municipios que compdem a
Quarta Colonia de Imigracdo. Constatamos, como acao de multiplicacdo e conscientizacao politica,
a eleicdo de trés prefeitas no periodo das tultimas elei¢cdes. Este dado demonstra claramente a
cooperagdo direta e indireta do Projeto Mulher do Milénio para que as mulheres se elevem a cargos
de tomada de decisdo e influenciem o ambiente politico local. Este dado ¢ relevante, tendo em vista
que neste ODM no municipio de Sao Jodo do Polésine, conforme os dados da Funda¢ao Economia
e Estatistica (FEE, RS)3 de 1991 a 2005, neste municipio a situagdo era a seguinte:

Objetivos, metas e indicadores de desenvolvimento do milénio em S3o Jodo do Polésine-

1991-05

ANOS 1991 1995 2000 |2005
POPULACAO - 2.486 2.745|2.761
DATA DE ~
CRIACAO: CATEGORIZACAO
20/3/1992
IDH-M 0,738 0,804
OBJETIVOS METAS INDICADORES
Razao entre Nenhuma
E}lmlgar a | mulheres e hom?ns 0.906 | - 0.750 ) mudanga ou
disparidade  entre | no ensino mudanga
0os  sexos  nos | fundamental. negativa
Promover a .
. ensinos ~ Nenhuma
igualdade entre Razao entre
fundamental e mudanca ou
0S Sex0S € a| _, .. , mulheres ¢ homens | 1,259 | - 1,756 -
. médio, se possivel . r 1 mudanca
autonomia das| no ensino médio. .
at¢ 2005, e em negativa
mulheres g
todos os niveis de . Nenhuma
ensino, no mais Razio entre mudanga ou
o mulheres ¢ homens | 2,060 | - 2,214
tardar até 2015. . . mudanca
no ensino superior. .
negativa

* Conforme http://www.fee.tche.br/sitefee/

t/content/estatisticas/|

_odm_quadro_municipios.php?municipio=388&enviar=ok
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Razao entre
mulheres ¢ homens
alfabetizados na| 0,960 | - 1,020 - Alcanc¢ado
faixa etaria de 15 a
24 anos.

Nenhuma
(2) | mudanga ou
40,2 | mudanga

Proporgdo de
mulheres no total | - 48,1 [42,3
de assalariados.

negativa
Proporgdo de
mulheres exercendo
1 13 (2) ,
rriandatos nas 0.0 101 11,1 222 A caminho
camaras de
vereadores.

Fonte:

http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/estatisticas/pg_odm_quadro municipios.php?municipio=388&enviar=ok

Pode-se assim, observar o alto impacto deste projeto em relagao a este ODM.

5 ACOES FUTURAS

1. Dar continuidade a formagdo e promocdao da igualdade de género, da autonomia,
lideranga e empoderamento de mulheres através da organizagdo e apoio a eventos dirigidos ao
publico feminino no Distrito Recanto Maestro e Regido da Quarta Colonia de Imigracao Italiana do
Rio Grande do Sul, ampliando as acdes para outras localidades do Brasil, como Sao Paulo-SP,

Florian6polis-SC e Porto Alegre-RS;

2. Conscientizar — através de eventos e outros meios de comunicacdo — as mulheres da
importancia de sua participacdo e colaboracdo para o alcance dos resultados previstos pelos 8

Objetivos de Desenvolvimento do Milénio até 2015;

3. Realizar um filme documentério relatando a evolucdo das mulheres formadas segundo a
orientagdo humanista da Escola Ontopsicologica e divulgar por todo o territorio brasileiro os

resultados do Projeto Mulher do Milénio e das possibilidades de sua replicagdo;

4. Aperfeigoar os instrumentos de medida quantitativos e qualitativos para apuracdo dos
resultados atingidos nos indicadores do Projeto Mulher do Milénio, de forma a tornd-los sempre

mais confiaveis e reversiveis com a realidade.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O Projeto Mulher do Milénio sempre teve uma a¢ao de vanguarda, seja pelo periodo em que
iniciou suas atividades, antes mesmo do lancamento, pela ONU, dos 8 Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio, seja pela sua abordagem humanista, baseada na metodologia
ontopsicologica.

O Congresso Internacional “A mulher do Terceiro Milénio”, realizado pela AIO e apoiado
pela ABO, brindando a virada do milénio e privilegiando o territdrio brasileiro, aportou uma nova
perspectiva ao incremento da inteligéncia ao feminino na nossa terra, sobretudo a este audacioso
Projeto. A sua principal contribui¢do foi a insisténcia do Académico Prof. Antonio Meneghetti de
“...que se nao colocarmos o paralelo da inteligéncia feminina neste planeta, ndo teremos uma
histéria. Se conseguirmos este paralelo, as ciéncias avancgardo e tudo o mais progredird. (...) Cada
dia ¢ a primeira manha do mundo, depende de quem o honra, de quem o comanda, de quem objetiva
a politica do humanismo do seu tempo. Por isso, a presenca de inteligéncias femininas ¢
insubstituivel para existir a possibilidade da posteridade” (MENEGHETT]I, 2000, p. 82).

Diante desta prerrogativa, o Projeto Mulher do Milénio passou a ter uma responsabilidade
sem precedentes. Nosso contributo a Igualdade de Género e a Autonomia da Mulher foi, e
prosseguira sendo, continuado, incisivo e aberto a todas as mulheres que tenham verdadeiro
interesse e real empenho em construir a equanimidade social, em resgatar os principios do
humanismo perene e em desenvolver a lideranga feminina nos mais variados campos.

No sistema de conhecimento social contemporaneo, ainda ¢ dificil identificar, na mulher, a
iniciativa para ser lider, empreendedora, dirigente. Devemos admitir que quando uma mulher ¢ lider,
parece ser uma exce¢do e nao uma natural possibilidade. O Projeto Mulher do Milénio, no entanto,
demonstrou que esta possibilidade pode se tornar concreta, vidvel, ainda que sejam necessarios
alguns anos para que a propor¢ao de mulheres lideres — conscientes e responsaveis pelo proprio
destino e de outrem — predomine em nossa sociedade. Contudo, com este projeto demonstra-se
como podem ser multiplicadas a¢des que garantem o atingimento deste objetivo.

Como o Projeto Mulher do Milénio pode ser aplicado em outras realidades?

1. O método e o contetdo utilizados, preconizados pela Escola Ontopsicologica, garantindo o
alcance dos resultados previstos a partir de mulheres que efetivamente tenham decidido pela

conquista de sua autonomia e lideranga, sdo replicaveis em qualquer outra conjuntura
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através de profissionais treinados e preparados tecnicamente para tal, sendo que o Projeto

Mulher do Milénio tem este escopo como premissa: formar multiplicadores;

2. O Projeto, j& ¢ aplicado em outros lugares (Russia e Italia, por exemplo), como ocorre no
Centro Internacional de Cultura Humanista Recanto Maestro, nos quais mulheres locais e
operadoras sociais se utilizam desta metodologia e investem seus esfor¢os na construgao e
evolucdo dos mesmos (tendo-os como sustentaculo e fomentadores dos efeitos que causam
esta formacao), demonstra que o Projeto Mulher do Milénio pode ser replicado com sucesso
em outras realidades e contextos culturais;

3. Com diferentes parcerias (publicas e privadas) e pessoas, que vao deste a juventude até a
terceira idade, e que se dispdem a trabalhar nestes projetos, empenhando-se verdadeiramente
em sua execucdo. Dessa forma se d4 a replicagdo do Projeto Mulher do Milénio, tendo a
garantia dos resultados previstos em outros contextos.

Importante salientar que o Projeto Mulher do Milénio ¢ realizado em parceria, conforme
preconiza o 8° ODM, que indica o estabelecimento de uma parceria mundial para o
desenvolvimento, considerando que muitas vezes a solu¢do de um problema pode servir de
resposta para outros, principalmente quando pessoas, escolas, governos, sociedade civil, empresas e
organizacdes sociais trabalham juntas.

As parcerias entre segmentos da sociedade, o setor publico e as empresas privadas, bem
como com pessoas fisicas, apresentam-se como importantes mecanismos para o desenvolvimento
social, pois caminham no sentido de agregar forca e legitimidade ao Projeto Mulher do Milénio. A
articulacdo de parcerias visa integrar e alinhar agdes sociais, dispersas e isoladas, as politicas de
desenvolvimento e inclusdo social, na perspectiva de uma gestdo compartilhada que reforce e
complemente agdes ja em curso, preencha eventuais lacunas, e alcance os grupos de forma

sustentavel.
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APENDICES 1

1.
2
3
4
5
6
7
8
9

Pesquisa Projeto Mulher do Milénio

Nome:

. Idade:

. Grau de instrugdo e especializagdes (cursos e institui¢des):

. Cidade de origem:

. Residéncia permanente:

. Residencia ocasional:

. Profissdo:

. Empresa onde trabalha:

. Cargo que ocupa:

10. Atividade que desempenha:

11. Segmento da empresa em que atua:

12. Amplitude da atuag@o profissional (estado, pais, exterior):

13. Namero de colaboradores da empresa:

14. Namero de pessoas que atinge diretamente na sua atuagdo profissional:
15. Numero de pessoas que atinge indiretamente na sua atuagdo profissional:
16. Realiza algum trabalho social coligado aos oito Objetivos do Milénio?
[ 1Sim [ ]Nao

Qual?

() Erradicar a extrema probreza e a fome;

() Atingir o ensino basico universal;

() Promover a igualdade de generos e a autonomia das mulheres;

() Reduzir a mortalidade infantil;

() Melhorar a saude materna;

() Combater o HIV-AIDS, a malaria e outras doengas;

() Garantir a sustentabilidade ambiental;

() Estabelecer uma parceria mundial para o desenvolvimento.

17. E coligado a alguma ONG?
[ 1Sim - Qual?
[ ]Nao

18. Na sua concepcao, vocé classifica os topicos abaixo relacionados como pertencentes ao género masculino e/ou feminino?
Masculino Feminino Ambos

Agressividade

Ambigao

Amor

Atividade intelectual

Autonomia

Autossustento

Beleza

Capacidade de produ¢do, empreendedorismo, gerenciamento

Citime

Determinagao

Educagdo de filhos

Egoismo

Emoc¢ao

Estabelecimento de parceria

Formagao superior

Gestdo doméstica

Guerra

Intuicao

Lideranca econdmica, social, politica

Maternidade

Paternidade

Paz

Poder econdémico

Produgio intelectual

Raciocinio logico

Senso de Justica
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Senso estético

Sexo

Solidariedade

Sustento familiar

Trabalho

19. Vocé conhece O Projeto Mulher do Milénio?
[ 1Sim [ ]Nao

Caso vocé conhega, responda as perguntas abaixo:
20. Desde quando conhece o Projeto Mulher do Milénio?

21. Vocé participou do Congresso Internacional Donna 2000?
[ 1Sim [ ]Nao

22. Aproximadamente, de quantos eventos do Projeto Mulher do Milénio vocé participou?

23. Como avalia o antes ¢ o depois do Projeto Mulher do Milénio?

Satde:
Antes 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
Depois 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Evolugdo na vida pessoal:
Antes 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
Depois 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Ganho economico:

Antes 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
Depois 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
Autonomia psicologica:

Antes 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
Depois 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Autonomia moral:
Antes 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
Depois 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Ganho de empreendedorismo:
Antes 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
Depois 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Produgdo intelectual
Antes 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
Depois 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

24. O Projeto Mulher do Milénio colaborou para a evolugdo de quais outros aspectos da sua vida?

25. De que forma o Projeto Mulher do Milénio colaborou para o desenvolvimento da sua carreira profissional?



