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Resumen

La construccion de la identidad docente puede impregnar tanto el trabajo del maestro
gue ya esta en el aula como la formacién de ese profesional que todavia esta
estudiando en el nivel de educacidn superior para convertirse en maestro. La
Pedagogia Ontopsicologica es un enfoque de la formacion propuesta por el autor
Antonio Meneghetti (1936-2013) en su amplia carrera como pensador y fildsofo,
cientifico iniciador de la Ontopsicologia. El autor lo aplicé por primera vez, en la década
de 1970, en ltalia, con la iniciativa denominado Scuola College, en la region de Asis.
En Brasil, esta propuesta para la formacién de formadores y nifios continu6 a traves
del estudio de las obras de Antonio Meneghetti dentro de la institucion de educacion
superior que lleva su nombre, Antonio Meneghetti Faculdade. El propdsito de este
trabajo es presentar los principios en los que se basa esta propuesta pedagodgica. La
Pedagogia Ontopsicologica propone la valorizacién del profesor como mediador del
conocimiento alcanzado por el alumno; como figura creativa y creadora de soluciones
para aprender los perfiles de personalidad y el caracter estudiantil mas diversos, asi
como un profesional que necesita una amplia capacitacion personal para permitir a los
estudiantes aprender de la manera mas amplia y humanista posible. Este trabajo
también tiene como objetivo investigar, a través de entrevistas, la percepcion formativa

de los estudiantes. Por lo tanto, la investigacién és bibliografica y documental. EI marco
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tedrico se desarrolla principalmente a través de las obras del autor principal de este
pensamiento pedagdgico ontopsicologico, a saber, Antonio Meneghetti (2014, 2013);
pero también el trabajo de autores que escribieron sobre él. Se concluye que la
Pedagogia Ontopsicolégica es un estudio capaz de aportar contribuciones a los
docentes en distintas regiones. La presentacion de tales principios a docentes a toda
América Latina puede contribuir a la expansion del conocimiento sobre este
pensamiento educativo. Se espera, con este poder, aportar contribuciones a este
respecto.

Palabras clave o descriptores: Identidad docente; pedagogia ontopsicologica;

Recanto Maestro; Brasil

Introduccién

Este ensayo tiene como centro de investigacion la Faculdade Antonio Meneghetti y
la pedagogia ontopsicologica que se aplica en los cursos de pregrado / bachillerato en
educacion superior para la formacion integral de sus estudiantes. La Faculdade
Antonio Meneghetti (AMF) es una institucion brasilefia de educacion superior, ubicada
en el distrito Recanto Maestro, en la frontera de los municipios de Sédo Joao do
Polésine y Restinga Seca, en el estado de Rio Grande do Sul, Brasil. La AMF es es
uno de los lugares donde la educacion superior universitaria de pedagogia
ontopsicoldgica se aplica mas en el mundo.

En 2013-2014, con solo 6 afios de existencia, AMF fue considerada una de las tres
mejores universidades privadas en el estado de Rio Grande do Sul, en el ranking IGC
(indice General de Cursos), segln el Ministerio de Educacién de Brasil (MEC). Ubicada
en el campus de Recanto Maestro, AMF es una institucion joven que nacié en 2008
con gran solidez. Tanto en los cursos de pregrado como de posgrado, la coherencia se
combina actividades académicas a practicas, realizadas por la metodologia de
Formancion Ontopsicologico Interdisciplinario de Liderazgo (FOIL).

Actualmente, AMF tiene cursos de pregrado en Administracion, Sistemas de
Informacién, Derecho, Licenciado en Educacion, Licenciado en Ontopsicologia y en el
Programa de Posgrado, tiene cursos de especializacion en Ontopsicologiay MBA en
Intuicion Empresarial. En 2013, el curso de pregrado en Administracién recibi6 el

puntaje mas alto (5) en el Examen Nacional de Desempefio Estudiantil (ENADE), uno



de los indicadores de calidad de la educacion superior brasilefia. Aproximadamente el
1.3% de las instituciones de educacion superior alcanzan este promedio en Brasil.

Al abrir un nuevo escenario de la educacion superior brasilefia, AMF une el
desarrollo humano con el crecimiento econémico y social progresivo. Conocimiento,
método y cultura al servicio de la humanidad: esta propuesta es posible para AMF
porgue la ensefianza tedrica se combina con la préactica exitosa. Los maestros,
ademas de la formacién académica, son profesionales que tienen experiencia practica
en las areas en las que imparten sus asignaturas, y la mayoria de ellos llevan a cabo
su formacién personal y profesional de forma continua, mas que por necesidad, para
un estilo de vida.

Por lo tanto, basado en el tema de esta investigacion, que es la formacién integral
de los jovenes y la pedagogia ontopsicolégica en la Faculdade Antonio Meneghetti, el
problema de la investigacion se resumio de la siguiente manera: ? . En vista del tema
de investigacion y el problema, el objetivo es identificar los resultados de la
capacitacion de los jovenes construidos por la AMF, con respecto a los aspectos
psicologicos, cognitivos / intelectuales, técnicos, de conocimiento, culturales, sociales,
empresariales (ser, conocer y hacer), junto con esto, cuales son las actividades
practicas, las experiencias, el estudio, el trabajo desarrollado con los académicos;
¢, Cudl es el papel del maestro en la dialéctica del proceso de ensefianza y aprendizaje
gue alienta a los jovenes a saber cOmo manejarse primero para convertirse en
profesionales, emprendedores, lideres y, en esta relacion, como ayuda a formar un
nuevo maestro también? , con un nuevo perfil y una nueva universidad. Este trabajo de
investigacion aborda la pedagogia ontopsicologica aplicada en la educacion superior
universitaria, para la dialéctica de ser, conocer y hacer jévenes, docentes y una
universidad de nueva generacion, llevando a cabo, juntos a estudiantes jévenes y
adultos (sus asignaturas de investigacion). El objetivo general de la investigacion es
"investigar como la pedagogia ontopsicoldgica contribuye a la formacion personal y
profesional de los profesores y jovenes en la educacidn superior universitaria”.

La contemporaneidad es un momento Unico en respecto al contexto
socioeconémico. Nel contesto econdmico-politico-cultural y educativo, hay muchos
cambios globales en los sistemas de produccion caracterizados por una complejidad
incierta, dinAmica, competitiva e innovadora, que también requiere nuevos modelos de
gestion en las areas comerciales y administrativas. Ademas, requiere nuevas actitudes

por parte de la persona de cada profesional y de la institucion universitaria que



capacita a los nuevos profesionales, en cualquier campo de conocimiento que sea. Por
lo tanto, la contemporaneidad también desafia el area educativa con respecto a la
capacitacion y preparacién de nuevos profesionales, asi como la investigacion
cientifica de las instituciones de educacién superior (BULGACOV, CAMARGO y
CANOPF, 2011; COLBARI, 2008; AMARO y LEMOS, 2008; PAIVA'y MARQUES,
1999; OLIVEIRA, GUERRA y LINS, 2008; SILVA, 2000; RIVERA RIVERA, 2008;
BERNDT e IGARI, 2004).

Con respecto especificamente a la formacion de los jévenes, revisando la literatura,
segun Del Prette y Del Prette (2003), Teixeiray Gomes (2005), Catani et al. (2001),
Gondim (2002), Chahad (2003), Silveira y Wagner (2006), sobre el momento histérico
experimentado hoy que conduce a profundas transformaciones en el mundo del
trabajo, la preparacion y la capacitacion de los jovenes para el mercado, y en los
estudios sobre la transicion de los jovenes de la universidad al entorno laboral, hay
varios cambios que ocurren en el mundo del trabajo que no se pueden traducir solo y
solo en términos de economia y ciencias de la administracion y la produccion. De
hecho, no puede olvidarse que la globalizacion de la economia y el nuevo liberalismo,
por un lado, y el vaciamiento de las utopias y el debilitamiento de los movimientos de
trabajadores, por el otro, han fortalecido enormemente el capital. Y estos cambios
afectaron todos los factores relacionados con la capacitacion profesional (DEL
PRETTE y DEL PRETTE, 2003).

Lo que esta en juego aqui, ademas del aspecto social, econdmico y politico, es el
aspecto de la formacion humana. Estos aspectos sefialan una relaciéon fundamental,
implican que es necesario, como profesionales, prestar atencion esencial a la forma en
gue un profesional esta capacitado - durante la graduacion, pero a lo largo de la vida
laboral -, y la forma en que tiene la intencion de ingresar al mercado laboral, para
formar el profesional que quiere ser, esto es decir, identidad profesional. Identidad
siempre plural, porque en cada asignatura existe la apropiacién de este conocimiento y
de una determinada manera, de acuerdo con las mediaciones para eso, de acuerdo
con su historia de vida, bagaje de conocimiento, ambiciones y deseos, perspectivas /
busquedas para el futuro y elecciones. Hay, por lo tanto, una gran responsabilidad del
sujeto que se convierte en profesional en relacion con quién quiere ser. Asi, hablamos
de las identidades de los profesionales, en un proceso dialéctico, siempre en uno o

muchos devenir, en convertirse en un profesional.



Sin embargo, quizas, en los tiempos contemporaneos, ademas de las preguntas
presentadas aqui, también hay otras demandas que cada profesional debe responder.
Montenegro (2011) sefiala que, en contacto con un empresario brasilefio
experimentado, nos dijo que estamos viviendo en una época en la que es muy dificil
capacitar a las personas para ocupar puestos de lideres en las organizaciones, porque
"muchos muestran diplomas y especializaciones, pero parece que carece de ese
contenido indispensable para construir mejores situaciones ”(s / p). Nos dimos cuenta
de que esta necesidad no es solo para las personas que ocuparan cargos directivos,
sino para la capacitacion de todas las personas que ocuparan cargos en
organizaciones.

En este sentido, Negromonte (2011) se pregunta "¢ donde estan los verdaderos
lideres?", Y luego de la problematizacion, resalta que en medio de las grandes
transformaciones por las que atraviesa el mundo del trabajo, ya no es suficiente saber
como manejar las cosas como antes. Es necesario ser competente para lidiar con
situaciones inesperadas, con la presion constante por los resultados, con la mayor
sofisticacion de los clientes, con la necesidad de innovacion, con la creciente
competencia en un escenario cada vez mas globalizado. Y mas que nada: es
necesario saber como tratar con las personas para formar equipos de trabajo
motivados y eficientes. Esto solo se puede lograr con el desempefio de no mas jefes,
sino verdaderos lideres (NEGROMONTE, 2011).

Y en este punto nos preguntamos: ¢,como se forma el lider? ¢ Cémo es posible
formar este lider? Aqui, también se describe la idea de esta investigacion, ya que es
necesario que las instituciones de educacion superior trabajen con la formacion de
nuevos lideres, en el &mbito social, empresarial, cultural, artistico y politico. Jévenes
contemporaneos que necesitan capacitacion diferenciada, considerando su potencial
de inteligencia y también considerando toda la técnica necesaria para aprender.

Es importante subrayar que "en cierto modo, las diversas instancias de capacitacion
profesional (principalmente educacion secundaria y universitaria) no han cumplido con
las demandas del trabajo, especialmente con respecto a las nuevas formas de relacion
humana" (DEL PRETTE & DEL PRETTE, 2003, p. 414). Segun los autores, no es
suficiente que los cursos de capacitacion universitaria se desarrollen y se guien por la
capacitaciéon analitica e instrumental (DEL PRETTE y DEL PRETTE, 2003; GONDIM,
2002), como un alcance de capacitacion a nivel de educacion superior (ibid.). Sin

embargo, es esencial desarrollar estudiantes de pregrado, en cualquier area,



numerosas capacidades / capacidades y competencias sociales y existenciales
necesarias para un desempefio mas efectivo en el mundo del trabajo. En esta
interseccion, las instituciones de formacidén académica se convierten en protagonistas,
pero también en aquellas que complementan esta formacion, inseparables como son, y
gue, reuniendo a estudiantes, profesores / educadores, investigadores, universidades y
las demandas del mercado laboral, deben actuar juntas para lograr formacion
profesional integral y contribuir cada vez mas, de hecho, al mundo del trabajo.

En vista de estas reflexiones, es necesario prestar especial atencion a algunos
aspectos de la capacitacion y el mercado laboral, especialmente a los jovenes
brasilefios, aquellos que experimentan la era de la informacién, el conocimiento, las
nuevas tecnologias, la innovacion, la responsabilidad social, la sostenibilidad y
autosuficiencia. Jovenes que se estan haciendo profesionales “graduados”, jovenes
gue acaban de recibir su diploma e ingresan al mercado laboral, y jovenes que,
ademas de estudios universitarios, también estan trabajando en el mercado laboral,
llevando a cabo una capacitacion integral. En este sentido, se presentara la
metodologia pedagodgica ontopsicoldgica de formacion y preparacion de los jovenes,
principalmente como educacion emprendedora, como una posibilidad de innovacion en
educacion y preparacion de la misma. Recordando eso, esta educacion emprendedora
comienza, de hecho, cuando el sujeto se pone en primera persona, es decir, cuando
comienza a conocer y aprender a manejarse bien, para luego actuar en el contexto
social.

Obviamente, esta investigacién no agota su direccion alli, porque para cada
profesional que se considera joven, que en su corazon vive y se entiende a si mismo
joven, él (la investigacién) traera (re) pensamiento. Joven, segun Meneghetti (2005), es
todo aquel que tiene y mantiene intacto su propio potencial de la naturaleza,
independientemente de la edad cronoldgica que tenga. Vale la pena mencionar aqui la

definicion de "joven" adoptada por este trabajo de investigacion, de Meneghetti (2005):

"Joven" es la persona que tiene el potencial de ser capaz de dar evolucién bioldgica,
funcional, estética, carismatica y, por lo tanto, liderazgo como un "lider superior”. No
puede circunscribirse a una edad precisa: puede ser quince o cuarenta y cinco.
Potencial "intacto”, en el sentido de que en este individuo todavia existe una relacion
activa entre lo Ontic Em Si y el Yo légico-histérico. "Joven" es aquel que todavia

tiene la actividad, la iniciacion del principio causal en si mismo: el Ontic Em Si, es



decir, algo aun mas preciso que lo que se entiende como un alma: es la capacidad
de iniciar en progreso, en éxito , evolucionando en todos los puntos de vista. El
"joven" tiene una técnica que es capaz de formalizar el élan vital, el chorro de lo que
la vida, al principio, expone como su propio alcance e inversion (MENEGHETTI,
2005, p. 343).

Por lo tanto, para aquellos que son jévenes en edad, pueden encontrar algunas
direcciones, y para aquellos que tienen experiencia joven, pueden encontrar un (re)
objetivo, una (re) formacion, una transformacion. Porque, como dice Bakhtin (2003), el
hombre es un ser inacabado y, mientras haya vida, siempre hay posibilidades y
soluciones, si tiene la voluntad, si quiere y asume la responsabilidad de su formacion.
En este sentido, Meneghetti (2010) agrega que “el estancamiento es imposible para la
vida. El hombre es un movimiento continuo, siempre diferente de un instante a otro,
irrepetible "(p. 345), accidén continua en la que debe crearse de manera inteligente, ya
gue tiene una historia personal y profesional que construir, un camino que completar,
una sociedad y cultura en la cual actuar y contribuir con sus acciones responsables,
para su beneficio y el de muchos otros. Este ensayo es parte del eje tedrico y tema

“Retos para la profesion docente / Identidad docente” en el Encuentro de la Red Kipus.

Desarrollo tedrico

La produccion tedrica de este estudio se baso en la discusion de los siguientes
temas: a) Pedagogia y capacitacion de los jovenes en la historia y en los tiempos
contemporaneos: experimentando una crisis - de educacion, de la institucion
universitaria, de los jovenes, educacion universitaria de jovenes, desafios para el
modelo educativo; b) Pedagogia Ontopsicoldgica: innovacién en la formacion
humanista y profesional de las nuevas generaciones, la l6gica de la Pedagogia
Ontopsicoldgica, los siete puntos de crecimiento, En Si dntico - criterio para la
educacion, premisas humanisticas profesionales practicas en la formacion de jovenes
en educacion superior, el devenir historico y el devenir 6ntico, sobre la cuestion
existencial y el sentido de la vida segun Antonio Meneghetti y Viktor Frankl.

Segun Meneghetti (2013), la pedagogia es la solucion:

Pedagogia: debemos comenzar de nuevo desde el principio, y no podemos esperar
gue el sistema haga eso. Habra pocos hombres que enciendan algunas luces de la

cultura superior; otros seran curiosos y se graduaran y operaran. Por lo tanto,



estudio, cultura, confrontacion y, sobre todo, amar y saber vivir, saber ser
responsable (MENEGHETTI, 2013, p. 96).

La pedagogia es la salida sefalada por Meneghetti, a las dificultades de formacion
de personas en la sociedad contemporanea. ¢ Pero qué pedagogia? La definicién de
pedagogia en este trabajo se encuentra en el enfoque de la pedagogia
ontopsicolégica, que a su vez significa el arte de ayudar (proporcionar asistencia,
ayudar) o desarrollar a un nifio, un joven y un adulto para su realizacién
(MENEGHETTI, 2010). En este sentido, cuando se aplica en el campo pedagdgico, se

considera que:

... la verdadera novedad de la ontopsicologia aplicada en el campo pedagdgico es el
descubrimiento del criterio base de la naturaleza o En Si ontic. Una vez que se
identifica el éntico Em Si, si se puede lograr una pedagogia que consienta en el
desarrollo del proyecto de la naturaleza, se obtiene un individuo sano, en primer
lugar, capaz de realizar su propia existencia de una manera creativa
(MENEGHETTI, 2010, p. 409).

Esta pedagogia aplicada en la educacion superior, desarrollada en las pautas de
trabajo y educacion de la AMF, tiene la intencion, sobre todo, de que el joven (todos los
estudiantes) pueda conocer, identificar el criterio muy basico de la naturaleza, el mismo
En Si ontic, la informacién base que la constituye, y a partir de ella, se transforma en
coordenadas histoéricas. En base a esta l6gica de desarrollo, es posible trazar un
camino de formacion en el que el sujeto inevitablemente estara sano y capaz de darse
cuenta de si mismo (autorrealizacion), de darse cuenta de su existencia de una
manera creativa (recordando que la creatividad es la capacidad del sujeto para dar
nuevas respuestas ante cada nueva situacion de vida que se le presenta, para ser una
solucion a lo que se demanda en el contexto social).

El alcance practico de la pedagogia ontopsicolégica, por lo tanto, es "educar al
sujeto a hacer y conocerse a si mismo: hacer una pedagogia de si mismo como lider
en el mundo, educar un yo légico-histérico con capacidades y conducta ganadoras”
(ibid ., p. 409). Debido a que la Ontopsicologia comprende que el hombre puede ser
saludable y realizarse a si mismo en la existencia, lo comprende al maximo de sus

habilidades. Desde el momento en que el sujeto comienza a resumir su informacién



bésica y actuar sobre ella en la historia, este proyecto suyo puede depender
progresivamente del desarrollo de la construccion y la responsabilidad social.

En este sentido, la pedagogia ontopsicoldgica tiene como premisas fundamentales
la realizacién de tres aspectos, continuamente, en la vida de cada persona: “1) ab-
reaccion® de la memética® de la sociedad; 2) identificacién y evolucién de En Si éntic;
3) correlacion entre doxa corporativa y criterios de naturaleza (doble moral) ”(ibid., P.
409). En el primer momento, tenemos la abreaccion de memética de la sociedad, que
se introdujo a través de la primera relacion diadica en los primeros afios de la infancia,
a través del camino de la familia y la sociedad, que formaron el tema de una manera
no funcional a su identidad de naturaleza. La apertura de la memética de la sociedad
significa, propiamente hablando, superar y evadir el estereotipos, de complejos, de
ideologias aprehendidas y redescubriendo el 6ntico Em Si. Cada el sujeto aprende,
desde temprana edad, a ajustarse a esta mecanica impuesta, se adapta a esquemas
externos cerrados, en una dinamica en la que aprende el meme y pierde informacion
ontico. Por lo tanto, "el yo Iégico-histérico esta estructurado por el conjunto de la
memeética social, por lo que, como adultos, para recuperarnos, debemos distinguir la
informacion ontica de la informacion memeética” (MENEGHETTI, 2008, p. 211-212).

En el segundo aspecto viene la identificacion y evolucion del En Si ontic. En este
punto, es necesario identificar el icono de Em Si y comenzar la autenticacion del
sujeto, es decir, informar el tema de la dispersion producida por la memoria de la
sociedad a la virtualidad de la propia intencionalidad de la naturaleza®. Por lo tanto,
una vez que se identifico el proyecto original, el En Si ontic del sujeto, ¢cOmo podemos
educarlo?. Aqui es necesario saber identificar cuales son los pasajes practicos y
existenciales para la evolucion del Em Si éntico en la praxis existencial (ibid., p. 212).Y
en el tercer aspecto esta la relacién entre doxa® y el criterio de la naturaleza: el doble

moral.

! El término abreaccion, en aleman abreagierung, significa descarga emocional por la cual un individuo
se libera del afecto que acompafa la memoria de un evento traumatico; catarsis, liberacion de
emociones reprimidas; purificar (Diccionario Houaiss de la Lengua Portuguesa, version electrénica).

> Memética: meme es la “informacion que no tiene verificacion de crecimiento para el bioldgico (...). Es la
unidad base para la difusion de ideas, culturas, estereotipos (...). La informacion memética es
informacién que no permite la reversibilidad de la coincidencia con la vida real, no tiene un retorno con lo
verdadero, lo simple de naturaleza es informacién con un fin en si mismo. Se basa en estereotipo,
monitor de desviacion, complejo, tradicion, etc. " (MENEGHETTI, 2008, p. 166-168)

% Auténtico significa ser igual a cémo nos pone el ser.

* Doxa: “sistema o conjunto de juicios que elabora una sociedad en un momento histdrico dado,
suponiendo que es una verdad obvia 0 una evidencia natural, pero que para la filosofia no es mas que
una creencia ingenuo, ser superado para obtener el verdadero conocimiento ”. Opinion. (Diccionario
Houaiss de Lengua Portuguesa, version electrénica).



En este punto, una vez que se ha identificado el criterio de la naturaleza, se debe
hacer que el sujeto aprenda que existe una moraleja de la vida, que es la
intencionalidad del propio Ontic (tomar las acciones, las elecciones que estan de
acuerdo con el proyecto de la naturaleza) y que también hay moralidad social (leyes,
tradiciones, previstas en el contexto en que vivimos). Estas dos morales nunca
deben estar en contradiccion, siempre deben reconciliarse. El joven debe aprender a
aplicar histéricamente, momento a momento, la eleccion ética exacta que indica la
proyeccion del En Si organismico en el medio ambiente, es decir, a priori®
(MENEGHETTI, 2008, p. 212-213).

Desde el punto de vista de la pedagogia ontopsicolégica, todas las formas de
ensefianza y pedagogia deberian permitir la autonomia histérica® (autoconstruccion,
autoconstruccion) para la encarnacion del proyecto de naturaleza, a través de la cual
cada sujeto ocurre en el mundo, sin cambiar nunca la necesidad de su totalidad, que
ya es jugo e irrepetible (MENEGHETTI, 2010). "La educacion deberia ser una regla de
ventaja para el nifilo, como un instrumento valido de autotipado historico, es decir,
como una posibilidad de auto-ser y metabolizar progresivamente el juego historico de
convertirse en una persona, aqui y ahora" (ibid., p. 412). Con esta logica, la
Ontopsicologia indaga en una pedagogia en la medida en que es una ciencia del
servicio funcional al sujeto como un despertar de la conciencia Ontica, la racionalidad
ontoldgica, que constituye un agente del devenir histérico en si.

Este camino es racional y también debe ser existencial, de lo contrario se subyuga y
se supone que se entendio, pero se verifica, por los resultados, que, de hecho, no

hubo ningun acto existencial. El camino de la pedagogia ontopsicoldgica se basa en la

® A priori: “Forma virtual del yo organismico antes del evento y desarrollo histérico (...).

Expresa el vectorismo 6ptimo de la situacion entre mi y el mundo, en beneficio del Ser integral, o Ser
organistico. Constituye ese posible éptimo a realizarse a través de la conciencia y la voluntad sucesivas,
para el nacimiento constante del Ser historico en progreso intrinseco (...). El Yo a priori es la imagen de
estar en el aqui y ahora existencial, es el reflejo de la volicién histérica de En Si (...). Es la forma en que
se especifica la intencionalidad 6ntica en un lugar, lo 6ptimo en la ética de la situacion (...). Yo a priori y
En Si 6ntico siempre estén conectados y se reflejan. En Si 6ntico, lo a priori da forma, virtualidad, es
decir, "cédmo" debe evolucionar el sujeto "(MENEGHETTI, 2008, p. 109-111).

® De gr. altéz ktizw = posicién o constitucién de uno mismo (ktizw = construir, fundar). Proceso histérico
de elecciones existenciales que resultan de la evolucién y la situacién personal. El término se usa de dos
maneras: 1) el hecho mismo (auto-puesta); 2) el proceso de hacerse uno mismo (autoconstruccion), es
decir, el autotipado histérico como un proceso psicoldgico. Autotipado histérico significa: saber ser fieles
artesanos de la proyeccién en un acto proyectado por el En Si dntic en situacion "(MENEGHETTI, 2009,
p. 10; MENEGHETTI, 2008, p. 34).



consultoria de autenticacién’. En relacién con la consultoria de autenticacién, dado que
el método ontopsicoldgico permite identificar quién es el joven, puede indicar los
pasajes histéricos para una evolucién creativa, es decir, qué trabajo, qué ciudad, qué
relacién, siempre respetando la libertad de eleccion de cada persona. Los jovenes
constantemente tienen el problema de como elegir el camino a seguir, porque viven en
un mundo multiple, multipropdsito y en constante cambio, con infinitas demandas de
consumo de si mismos. Pero, al mismo tiempo, continuamente, la directiva viene dada
por el ndcleo inteligente que constituye cada persona, En Si 6ntic, y puede identificarse
con las herramientas de analisis de la Escuela Ontopsicoldgica. "Sabiendo 'quién soy',
sé 'a dénde voy'. Solo queda el acto libre y voluntario de hacer tu propio camino”
(SCHAEFER et al., 2011).

A través de la formacion integral del joven basada en la metodologia
ontopsicolodgica, y con los resultados obtenidos por el joven que lleva a cabo las
premisas de la pedagogia y la metodologia ontopsicolégica, sin duda habra un
desarrollo de la personalidad de este joven. Por lo tanto, es inevitable que se cree un
nuevo "humanismo del trabajo, que exalta la libertad del hombre, su creatividad y sus
dones intelectuales y morales” (MENEGHETTI, 2007, p.17)

El punto fundamental de la pedagogia ontopsicolOgica es que existe un proyecto
nativo que insemina la vida de cada nifio. Meneghetti identificé la naturaleza
auténticamente humana, la un proyecto que tipifica al hombre, lo funda y lo mantiene
en la vida entera, lo llamo6 En Si ontic y lo describio cientificamente. Desde el momento
en que existe, existe la necesidad de redescubrir esta dimensién de inteligencia en
cada persona. Meneghetti, identificando este proyecto humano, fundé una pedagogia
precisa sobre esta naturaleza. Es como ayudar al hombre, en cualquier época
historica, civilizacion, cultura a desarrollar el potencial del proyecto del hombre, como
lo escribe la vida. Es necesario recuperar esta fuerza educativa para mantenerla viva
también en el mundo contemporaneo (Carotenuto, 2013).

Metodologia

El objetivo general de la investigacion es "investigar como la ontopsicologia

pediatrica contribuye a la formacion personal y profesional de los jévenes en la

educacion superior universitaria".

" Uno de los instrumentos de intervencién de la Escuela Ontopsicolégica. Para profundizar en este tema,
ver Meneghetti, A. (2006). Introduccién a la psicoterapia ontopsicoldgica. (MENEGHETTI, A. Nova
Fronda Virescit: introduccién a la psicoterapia, instrumentos y aplicaciones ontopsicoldgicos. v. 2.
Recanto Maestro: Ontopsicoldgica Editrice, p. 9)



Los objetivos especificos son:

1) Identificar como tienden a ser los estudiantes de los cursos de pregrado de AMF,
coémo piensan y cdmo se comportan, en aspectos psicoldgicos (rasgos de
personalidad);

2) Verificar cuéles son los resultados de la aplicacion de la Ontopsicologia Pediatrica
en el desarrollo personal / existencial y profesional / técnico de los estudiantes;

3) Comprender las diferentes tendencias de comportamiento, ya sea con respecto al
campo de excelencia o las limitaciones de este grupo de estudiantes.

En los aspectos metodolbgicos, esta investigacién se caracteriza por ser un estudio
de caso y también una investigacion exploratoria y empirica, con un enfoque
cuantitativo-cualitativo, en la interfaz entre las &reas de educacion, pedagogia
ontopsicolégica y educacion superior universitaria.

Son 49 jovenes que participaron en esta investigacion, con un promedio de 25 afios,
estudiantes de los cursos de pregrado en Administracion, Sistemas de Informaciéon y
Derecho, de la Facultad Antonio Meneghetti. Del total de participantes de la encuesta,
31 (63.26%) sujetos son hombres, mientras que 18 (36.73%) son mujeres. Son
naturales y residen en municipios de la Region de la Cuarta Colonia de Inmigracion
Italiana de Rio Grande do Sul, otros municipios de RS y también de Santa Catarina.

Las hipotesis de investigacion se configuraron de la siguiente manera: hipétesis 1 -
existe una dinamica de desarrollo de la personalidad en la educacién superior
universitaria en la Facultad, que expresa un cambio positivo en el nivel de madurez
personal, asi como caracteristicas como la responsabilidad, la voluntad y la iniciativa;
hipétesis 2 - la pedagogia ontopsicolégica ayuda al desarrollo personal / existencial y
profesional / técnico saludable de los estudiantes, en la Faculdade Antonio Meneghetti.

Los participantes de la encuesta respondieron tres pruebas cuantitativas en dos
momentos diferentes: al ingresar a cursos de pregrado en el primer y segundo
trimestre del afio de 2012, y nueve meses después del primer momento de aplicacion
de las pruebas, caracterizando la segunda aplicacion de las pruebas, en el afio 2013.
Las pruebas utilizadas fueron: a) Inventario de los Cinco Factores de Personalidad (Big
Five); b) Escala de existencia de Langle; c) Prueba de formulario Mentis.
Posteriormente, se elabord y aplicd un cuestionario cualitativo con preguntas abiertas
para recopilar informacion sobre los significados de los participantes que obtuvieron el

mayor resultado de significacion estadistica en la aplicacion de pruebas cuantitativas.



Con respecto al analisis de la informacion, los datos relacionados con los tres
instrumentos cuantitativos de recopilacion de informacion se analizaron mediante
estadisticas descriptivas, a través del paquete estadistico para Windows SPSS-21.
También se observaron correlaciones entre los factores y los aspectos
sociodemograficos de los sujetos (muestra), como el género y las diferencias en la
configuracion de los factores de acuerdo con los dos momentos de aplicacién (antes y
después de nueve meses).

A partir de los resultados de los dos momentos de aplicacion de las pruebas
presentadas, verificamos cudales fueron los veinte (20) estudiantes que obtuvieron el
resultado estadistico mas significativo, para lo cual también se aplic6 el cuestionario
cualitativo, compuesto por siete preguntas preparadas previamente por el autor. Estos
estudiantes respondieron con sus propias manos y entregaron estos cuestionarios,
cuyas respuestas fueron analizadas en base al analisis de contenido y analisis del

discurso.

Resultados y discusiones

Comparando los dos tiempos de aplicacion del Big Five Factores de Inventario
de Personalidades (Big Five), tenemos la siguiente representacion grafica en relacion
con la dinamica de las caracteristicas personales de acuerdo con esta metodologia de

estudio, considerando los dos tiempos de aplicacion:

Figura 1
Big 5
40,0
350
30,0
25,0
20,0
150
10,0 o
5.0 m 17tempo
0,0 -
[
1 2 3 4 5 ¥ empg.
1-Extroversio
2-Auteconsciéncia
3-Colaboragio
4-Estabilidade emocional
5-Recursos pessoals

Fonte: Dados coletados pg pesquisa

En el andlisis de los Cinco Grandes Factores de Personalidad (Big Five), con

respecto a las caracteristicas de personalidad actuales (rasgos de personalidad) del




total de N = 49 estudiantes analizados, tenemos que este grupo de estudiantes jovenes
y adultos de AMF son introvertidos (reservados), deben ser mas extrovertidos, en el
sentido comunicativo y activo, lo que se confirma con el tema de la estabilidad
emocional (un poco inseguro), en relacién con el cual necesitan desarrollar una mayor
seguridad y confianza en si mismos y una mejor autoevaluacion. Sin embargo, tienen
organizacion individual, persistencia y motivacion para lograr sus objetivos y también
son utiles en sus relaciones, receptivos, empaticos y cooperativos, teniendo una buena
interaccion y colaboracion en sus relaciones interpersonales. Y, en relacién con los
recursos personales, el valor promedio anterior muestra que tienen recursos que los
dirigen a abrirse a nuevas experiencias, disponibilidad para abrirse, conocer algo
nuevo, recibir nueva informacién, destacando su fuerza interior, lo que los lleva a
realizarse y desarrollarse. En este punto, esta claro que hay dinamismo, una fuerza
personal y no rigidez mental. Los valores estadisticamente significativos de los Big Five
no fueron muy diferentes, los cuales, segun la interpretacion (del Inventario), son de
nivel medio, pero los indicadores tienden a un crecimiento positivo.

Con respecto a los factores de la Escala de Existencia, tenemos la Figura 2 a
continuacion que muestra la dinamica de las caracteristicas personales de acuerdo con

esta escala:

Figura 2

Grafico 2: Resultados Escala de Existéncia

Escala de Existéncia

160,0

140,0

120,0

100,0

80,0

60,0 l

40,0

20,0 . . l m 1°tempo
12 3 4 3 6 " 2 tempa

T-Escore total = Realizagio existencial

Fonte: Dados coletados ga pesquisa

Al formar el Factor P (factor personal), tenemos un promedio de 58.31 para la
primera aplicacion y 60.95 para la segunda aplicacion. Al formar el E-Factor (factor

existencial), tenemos un promedio de 69.14 para la primera aplicacién y 74.47 para la




segunda aplicacion. La puntuacion total (realizacion existencial, segun esta
metodologia) fue de 127, 45 en la primera mitad; y 135,41 en la segunda mitad.

En términos de la Escala de Existencia, todos los indicadores son algo altos
(considerando los valores de las escalas en la prueba) para los estudiantes en el
segundo momento de aplicacién, lo que da una indicacion de la madurez personal
relevante de los estudiantes. El andlisis en la Escala de Existencia muestra diferencias
estadisticamente significativas en cuatro de las siete escalas, a saber:
autotranscendencia, responsabilidad, factor de existencia y logro existencial. Ademas,
la Figura 2 muestra la dindmica positiva presente en todos los aspectos (indicadores).

Los resultados de la prueba Forma Mentis, comparando los dos momentos, como se
muestra en la Figura 1, muestran que los estudiantes obtuvieron resultados
significativos al aumentar el promedio en los cinco factores medidos en la prueba de la
primera a la segunda aplicacion. La Figura 3, presentado a continuacion, demuestra la
informacion sobre la dinamica de las caracteristicas personales de acuerdo con la

prueba Forma Mentis.

Figura 3

Grifico 3: Resultados Teste Forma Mentis
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Los indicadores de Forma Mentis muestran la dinamica positiva que se muestra
en la Figura 3, arriba. Aqui tenemos que la mentalidad, la forma de pensar, la vision del
mundo de los estudiantes se ha modificado para fomentar las caracteristicas de accion

y los aspectos psicolégicos que los instigan a ser mas responsables (responder en




primera personay asumir sus tareas, sus cCompromisos, etc.); ser mas autbnomos
(actuar por si mismos, sin depender de otros, gobernarse y dirigirse por sus propios
medios); tener mayor voluntad y motivacion para llevar a cabo sus acciones, su
trabajo, sus actividades, su estudio; junto con la autonomia y la voluntad viene la
iniciativa que también se ha comenzado a desarrollar, asi como la resolucion de
problemas a nivel personal y profesional; y el establecimiento de relaciones
funcionales, relaciones interpersonales que son utiles y funcionales para su identidad.

De acuerdo con los fundamentos tedricos de este estudio, donde presentamos las
premisas humanisticas profesionales préacticas en la formacion de jévenes en la
educacion superior, y de las actividades tedricas y practicas experimentadas por los
estudiantes en todas las disciplinas en los cursos de pregrado de AMF, en el proceso
desde la ensefianza y el aprendizaje, verificamos que hubo un crecimiento positivo y
saludable de los jovenes en relacion con la calificacion en el alcance de sus estudios,
su trabajo y logros sociales, una vez que comienzan a hacer una inversion de si

mismos de una manera fructifera.

Consideraciones finales

Concluimos que hay resultados practicos positivos, cambios practicos en los
estudiantes, como se ve en el andlisis y discusion de los resultados en la investigacion,
ya sea en las actitudes psicoldgicas, cognitivas / intelectuales, técnicas, de
conocimiento, culturales, sociales y empresariales.

Con respecto al primer y tercer objetivos especificos de la investigacion,
identificamos como tienden a ser los estudiantes, cOmo piensan y se comportan en
aspectos de la personalidad, y verificamos que:

- primera conclusion - los estudiantes de AMF son introvertidos (reservados),
necesitan ser mas extrovertidos, en el sentido comunicativo y activo, lo que se
confirma con el tema de la estabilidad emocional (un poco inseguro), en relacion con el
cual necesitan desarrollar un mayor seguridad y confianza en si mismos y una mejor
autoevaluacion (caracterizando el campo de limitaciones, que debe desarrollarse mas
durante la educacion superior universitaria). Sin embargo, tienen organizacion
individual, persistencia y motivacion para lograr sus objetivos y también son Utiles en
sus relaciones, receptivos, empaticos y cooperativos, y tienen interaccion y
colaboracion en sus relaciones interpersonales. Y, en relacion con los recursos

personales, se demuestra que tienen recursos que los dirigen a abrirse a nuevas



experiencias, disponibilidad para abrirse, conocer algo nuevo, recibir nueva
informacion, destacando su fuerza interior, lo que los lleva a realizarse y desarrollarse.
En este punto, esta claro que existe un dinamismo, una fortaleza personal y no una
rigidez mental, fundamental para el area de Ontopsicologia (siendo este uno de los
campos de excelencia de este grupo de estudiantes).

Con respecto al segundo objetivo especifico de la investigacion, a saber cuales son
los resultados de aplicar la Pedagogia Ontopsicologica en el desarrollo personal /
existencial de los estudiantes, podemos verificar como:

- segunda conclusién - la metodologia y la pedagogia ontopsicolégica ayudan al
desarrollo personal y existencial de los estudiantes, a medida que comienzan a
encontrar un significado personal en la vida y comienzan a alcanzar la realizacion
existencial, en el sentido de desarrollar habilidades personales para la existencia,
situadas en un contexto historico-social. Este es un punto fundamental que denota que
el método ontopsicoldgico y la pedagogia ontopsicologica son exactamente esto:
comprender el punto que centra la verdad de uno mismo en esa realidad que necesita
ser realizada. Estamos hablando aqui sobre En Si 0Ontic, el criterio para la educacion,
como se presento en este articulo, y el criterio que marca la diferencia en lo existencial
de cada sujeto. La formacion interdisciplinaria en ontopsicologia en los cursos de
pregrado de AMF alienta continuamente a los jévenes a comprender este punto, sin
embargo, la tarea es Unica y exclusiva para que cada joven mantenga una coherencia
continua en este aspecto punto.

Aun en relacion con el segundo objetivo especifico, es decir, cuales son los
resultados de la aplicacion de la Pedagogia Ontopsicoldgica en el desarrollo
profesional/ técnico y también social de los estudiantes, podemos ver cOmo:

- tercera conclusion - aqui tenemos una fusién de resultados y cambios que fueron
posibles porque la pedagogia ontopsicolégica fomenta la formacién integral, en el
sentido personal y profesional de los jovenes. Asi, los resultados en el ambito
psicologico (personal y existencial) constituyen e implican los resultados del desarrollo
profesional, técnico y social, y viceversa, con una constitucion mutua. La mentalidad, la
forma de pensar, la vision del mundo de los estudiantes se ha modificado para
fomentar las caracteristicas de accion y los aspectos psicolégicos que los instigan a
ser mas responsables (responder en primera persona y asumir sus tareas, sus
compromisos, etc.); ser mas auténomos (actuar por si mismos, sin depender de otros,

gobernarse y dirigirse por sus propios medios); tener mayor voluntad y motivacion para



llevar a cabo sus acciones, su trabajo, sus actividades, su estudio; junto con la
autonomia y la voluntad, viene la iniciativa que también se ha comenzado a desarrollar,
asi como la resolucion de problemas a nivel personal y profesional; y el
establecimiento de relaciones funcionales, relaciones interpersonales que son utiles y
funcionales para la identidad misma. Con el desarrollo de la responsabilidad, la
autonomia, la voluntad, la iniciativa/resolucion de problemas y una relacion funcional,
los jovenes comienzan a ganar la excelencia de su propia dignidad, su autonomia
econdmica y su liderazgo.

El andlisis realizado mostr6 que la dinamica del desarrollo de la personalidad
durante los primeros tres semestres académicos realmente existe. Por lo tanto, ambas
hipétesis formuladas en la investigacion son validadas. Segun los resultados, se
confirma la primera hipotesis establecida por nosotros, vimos no solo resultados
educativos, sino también personales, en este proceso inicial de educacion superior
universitaria en el AMF, que permite al estudiante desarrollarse en diferentes niveles.
La segunda hipotesis también se confirmd, que la pedagogia ontopsicoldgica ayuda en
el desarrollo personal y existencial saludable de los estudiantes.

Descubrimos que hubo un crecimiento positivo y saludable de los jovenes en
relacion con la calificacion en el alcance de sus estudios, su trabajo y logros sociales,
ya que comienzan a invertir de forma fructifera. Son jovenes que comienzan a resolver
el problema existencial de ser personas que comienzan a crecer, actuar, ser
operativas, actuar y resolverse en el trabajo, en la sociedad, en las relaciones.
Empiezan, desde una nueva perspectiva, a observar, cosechar y seleccionar de la
realidad circundante lo que es util para el crecimiento, lo mejor para ellos y
desarrollarlo al maximo: comienzan a ser aprendices lideres. De este modo, se
convierten y construyen, continuamente, la funcién personal, la funcion existencial y la
funcién social en la triada de ser, saber y hacer. Comienzan a realizar autotipados
historicos funcionales de si mismos en existencia, para cumplir con sus competencias
reales, con resultados concretos para el contexto social. Por lo tanto, la pedagogia
ontopsicolégica aplicada en la educacion superior universitaria ayuda a centrar la

inteligencia y la voluntad, en funcion de la responsabilidad.
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